Snaha centralné zajistit, aby se vSichni ucitelé ticastnili profesniho rozvoje, jsou patrné v Litvé. Litva
je jednou z mala zemi, kde je icast na aktivitach profesniho rozvoje nejen podminkou vykonu ucitel-
ské profese, ale také nezbytnym predpokladem kariérniho ¢i platového rtstu. Neni proto prekvapivé,
ze podil uciteld, ktefi se v poslednim roce zucastnili nékterych aktivit profesniho rozvoje, je ze vSech
zemi zapojenych v Setfeni TALIS 2018 nejvyssi, prevysuje 99 %. Primérny pocet aktivit profesniho
rozvoje, kterych se litevsti ucitelé zucastnili, je 6, coz predstavuje jednu z nejvyssich hodnot ze vSech
zemi TALIS.

Obecné vysokou miru ucasti ucitelti na aktivitach profesniho rozvoje (nad 98 %) vykazuji tradi¢né
asijské zemg, jako je Singapur, Korejska republika, Sanghaj (Cina). V poslednim roce pted sbérem
dat se ucitelé v téchto zemich ztcastnili primérné 5 (Singapur) az 6,5 (Sanghaj) aktivit. Singapur je
prikladem zemé, kde profesni vzdélavani neni formalné vyzadovano, je vSak nedilnou soucasti $kolni
kultury a profesniho ristu (ucitelé maji k dispozici 100 hodin ro¢né, které investuji do aktivit profes-
niho rozvoje, k ¢emuz mohou vyuzivat institucionalni podpory v podobé napf. siti uciteli).

Formy profesniho rozvoje

Konkrétni aktivity profesniho rozvoje, které byly v setfeni TALIS 2018 sledovany, zahrnuji mj. tra-
di¢ni formy dal$itho vzdélavani, kde jsou ucitelim predavany nové znalosti, jako jsou prezencni ¢i
online kurzy. Ddle to jsou aktivity, které jsou soucasti bézného chodu skoly a do nichz se uc¢itelé ak-
tivné zapojuji béhem pracovniho dne (napf. sebepozorovani, pozorovani kolegy nebo koucing jako
formalni soucast chodu $koly), a nékteré dal$i organizované aktivity mimo prostory skoly (exkurze,
ucast na konferencich).

Mezi nejcastéji uvadéné aktivity profesniho rozvoje mezi ceskymi uditeli patii cetba odborné
literatury a kurzy ¢i seminafe prezencniho charakteru (uvedlo vice nez 80 % ucitel). Obé tyto
aktivity se v Ceské republice vyskytuji vyznamné ¢astéji nez v priméru zemi EU. Nadpréimérny je ve
srovnani s primérem EU také podil ¢eskych uciteld, ktefi se v poslednim roce zapojili do aktivit typu
sebepozorovani, pozorovani kolegii nebo koucing (45 %, priimér EU 38 %), a dale pak exkurze
v komer¢nich prostorach, ve veiejnych organizacich nebo nevladnich organizacich (24 %, pri-
mér EU 13 %). Naopak podprimérny podil ucitelt deklaroval ucast na vzdélavacich konferencich,
kde ucitelé, feditelé a/nebo vyzkumni pracovnici prezentuji sviij vyzkum (28 %, primér EU 43 %),

déle na online kurzech/seminarich (24 %, pramér EU 34 %) a zapojeni do skupiny uciteli, ktera
vznikla za uc¢elem profesniho rozvoje svych clenti (24 %, primér EU 33 %).
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