4 Profesni rozvoj ucitelt

Dulezitou soucasti dotazniku TALIS byly polozky sledujici profesni rozvoj ucitelt (continuous pro-
fessional development). Ten byl pro ucely Setfeni definovan jako ¢innost, kterd ma u jednotlivce
rozvijet profesni dovednosti, znalosti a jeho odbornost a dalsi schopnosti jako ucitele.’® Ucitelé se
vyjadrovali ke své ucasti na aktivitach profesniho rozvoje i k tomu, jaky mély vliv na jejich praci.
Dotaznik rovnéz zjistoval, v jakych konkrétnich oblastech maji ucitelé potrebu profesniho vzdélavani
a zda vnimaji néjaké prekazky, které jim v ucasti na takovém vzdélavani brani.

4.1 Efektivni vzdélavani a vnimany vliv na praci

Aktivity profesniho rozvoje tak, jak byly vymezeny pro ucely Setfeni TALIS 2018, mohou nabyvat
rtznych forem, od ¢teni odborné literatury pres hospitace v jinych skolach az po tcast na online
seminarich. U¢itelsky dotaznik zjistoval, kterych aktivit se ucitelé v jednotlivych zemich zucastnili
béhem obdobi jednoho roku pred sbérem realizaci Setfeni. Na zakladé ziskanych dat Ize tedy porov-
navat nejen cetnost vyskytu jednotlivych forem profesniho rozvoje v zapojenych zemich, ale také
prumeérny pocet aktivit, do nichz byli ucitelé za uplynuly rok zapojeni.’”

Podil uciteld, ktefi se béhem poslednich dvanacti mésicti pfed kondnim Setfeni TALIS 2018 zucast-
nili alespon jedné z aktivit profesniho rozvoje (graf 4.1), ¢ini v Ceské republice 97 %. Tento vysoky
podil byl zjistén jak u zacinajicich, tak zkusenéjsich uciteli, u muzt i Zen a u ucitelt ve $kolach
z mensich vesnic i velkych mést. Mezi témito skupinami nebyly zjistény statisticky vyznamné rozdi-
ly. Ucast na aktivitdch profesniho rozvoje je vysoce rozsitena také v ostatnich zemich EU, kde podil
uciteld, ktefi se v poslednim roce takovych aktivit zacastnili, ve velké vét§iné z nich neklesl pod 90 %
(pramér EU ¢ini 92 %).

Vysoka mira tcasti ucitelti na aktivitach profesniho rozvoje ukazuje, zZe se tyto aktivity staly nedilnou
soucasti ucitelské kariéry. V celé radé zemi byly tyto aktivity pretransformovany do systému po-
vinného vzdélavani pedagogti (napt. v Ceské republice, Rakousku, Portugalsku, Finsku, Italii, Velké
Britanii) a predstavuji formalni podminku udrzeni zaméstnani ¢i kariérniho postupu (Slovensko,
Spanélsko, Rakousko).”

V celé fadé zemi (napt. v Dansku, Francii, Nizozemsku ¢i Svédsku) nejsou ucitelé povinni dcéastnit se
aktivit profesniho vzdélavani, nicméné i presto nékteré z téchto zemi vykazuji velmi vysokou ucast.
Napt. ve Svédsku a Nizozemsku se profesniho rozvoje tGicastni vice nez 95 % uciteld. Mize to byt
dokladem toho, Ze v mnoha zemich je profesni rozvoj povazovan nikoli za povinnost, ale za vyhodu
pro kariérni rist ucitelti. V ostatnich jmenovanych zemich presahuje podil uciteld ucastnicich se
v poslednim roce aktivit profesniho rozvoje 80 %, nicméné pfi pohledu na primeérny pocet aktivit
profesniho rozvoje, kterych se ucitelé v poslednim roce zucastnili, vykazuji Francie, Norsko a Dan-
sko nejnizsi hodnoty (2 az 3 aktivity, primér EU 4).

36 Jednd se tedy o $irsi definici profesniho rozvoje, kterd zahrnuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) tak, jak je v Ceské republice
definovano zakonem, a celou fadu dalsich aktivit. V této kapitole proto bude pouzivan vyhradné pojem profesni rozvoj a nikoli DVPP.

37 Pokud se ucitelé zucastnili profesniho rozvoje s jinym zamétenim, nez bylo uvedeno v dotazniku, méli moznost vybrat moznost ,,jiné“. Tuto
moznost zvolilo 35 % ceskych ucitel.

38 Vice informaci viz European Commission/EACEA/Eurydice, 2018. Teaching Careers in Europe: Access, Progression and Support. Eurydice
Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
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