Graf 2.10 Podil uciteli, ktefi rozhodné souhlasi ¢i souhlasi s tim, Ze povolani ucitele si spolec-
nost vazi
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V grafu 2.10 je vyobrazeno, Zze obdobné nizky, pripadné jesté nizsi podil ucitelti, ktefi se domnivaji,
7e spole¢nost si povoldni ucitele vazi, byl zjistén v celé fadé evropskych zemi: na Malté, ve Spanél-
sku, Litve, Italii, Madarsku, Svédsku a Islandu. Méné nez 10% podil uciteld, ktefi se domnivaji, Ze si
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spole¢nost vazi ucitelské profese, byl zjistén v Chorvatsku, Portugalsku, Francii, ve Slovinsku a na
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Slovensku. Na Slovensku je tento podil nejnizsi ze vSech zucastnénych zemi, ¢ini 5 %. Nejvy$si presti-
ze se ucitelé dle svého nazoru tési tradi¢né v asijskych zemich (Vietnam, Singapur, Spojené arabské
emiraty), z evropskych zemi potom ve Finsku. Tato informace dopliuje informace o statusu ucitelské

profese v téchto zemich, uvedené v kapitole 2. 1.

Vseobecné nizka uroven vnimané prestize ucitelského povolani je nepochybné jednim z dilezitych
faktort, ktery negativné ovliviiuje dostatek ucitelti na pracovnim trhu: dotyka se nejen schopnosti
pritahnout nové kvalitni a motivované uchazece o studium pedagogickych fakult, ale také predcas-
nych odchodu zacinajicich ucitelti ze $kolstvi do jinych oboria.” To, jak ucitelé sami nahlizeji na
svou profesi, nemusi nicméné reflektovat miru prestize, jakou tomuto povolani pfipisuje spolecnost
v dané zemi. Z priizkum realizovanych v celé fadé evropskych zemi (napt. Spanélsku, Loty$sku,
Polsku) vyplyvd, ze vefejnost nahlizi na toto povolani pozitivnéji, pokud jde o miru prestize, nez
samotni ucitelé, coz se potvrzuje také v pripadé ceskych uciteli.'s

To, Ze si spolecnost uciteli povazuje, nicméné nemeéni nic na skutecnosti, Ze jen maly podil z nich
by si takové povolani zvolilo, nebot se jednd o finan¢né vyrazné podhodnoceny obor, ktery miiZe jen
obtizné konkurovat ostatnim sféram trhu prace. Pfi snaze o zvySovani atraktivity ucitelského povo-
lani pro nové uchazece je vsak tfeba mit na paméti nejen otazku financi a pracovnich podminek, ale
také zptisob, jaky obraz ucitelské profese je v dané zemi vytvaren, napf. medialné. To je dtivodem,
pro¢ se celd fada zemi (napt. Norsko, Finsko, Spanélsko, Francie) cilené soustfedi na zlep$ovani ob-
razu ucitele ve spole¢nosti prostiednictvim kampani zameérenych na zvysovani spolecenské prestize
ucitelského povolani.'”

15 Je tfeba upozornit, ze vysledky Setfeni TALIS 2018 nepostihuji absolventy pedagogickych fakult, ktefi dali pfednost jinému nez ucitelskému
povolani, ani uditele, ktefi ucitelskou profesi v pocatku kariéry opustili.

16 Setfeni Centra pro vyzkum vefejného minéni z roku 2016 naznacuje, Ze Ceskd spole¢nost si ceni ucitelského povolani pomérné vysoko. Ze
seznamu 26 profesi, které respondenti fadili podle toho, nakolik si jich vazi, byli ucitelé zdkladnich $kol zatazeni primérné na patou pricku za
lékate, védce, zdravotni sestry a ucitele na VS a pred povoldni, jako je napt. soudce. Vice viz tiskové zpréva PrestiZ povoléni - tinor 2016, CVVM
2016.

17 Vice o jednotlivych narodnich vyzkumech a kampanich viz Evropska komise/EACEA/Eurydice, 2015. Profese uditele v Evropé: praxe, nazory
a ptistupy. Zpréva Eurydice. Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie.
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