Mentoring

Dal$im ze zptisobti podpory zacinajicich uciteli je systém mentorovani. Pro ucely Setfeni TALIS byl
definovan jako zpiisob, jakym mohou zkusenéjsi ucitelé podporit méné zkusené ucitele na skoldch.
Tato podpiirnd struktura miize zahrnovat vsechny ucitele skoly, nebo jenom nové ucitele (netykd
se mentorovdni studentii pedagogiky, kter'i maji praxi na dané skole). Ucitelé odpovidali na otazku,
zda jsou v soucasné dobé zapojeni do néjakych mentorskych ¢innosti, a feditelé kol se vyjadrovali
k dostupnosti programu mentorovani ve $kole a hodnotili jeho vyznam pro ucitele.

Necelé dvé tretiny ceskych feditelti (59 %) uvedly, Ze ucitelé nemaji pristup k programu mentorovani.
To je vyrazné vyssi podil, nez jaky byl zjistén v priméru zemi EU (35 %). 16 % reditel(i uvedlo, Ze do
programu mentorovani se mohou zapojit vSichni ucitelé, ktefi jsou ve $kole novi, 5 % reditelii nabizi
program pouze zacinajicim ucitelim, ktefi nikdy predtim neucili, a 19 % rediteld umoznuje zapojeni
vSech ucitelt bez ohledu na délku praxe.

Reditelé, kteti uvedli, ze ucitelé v jejich $kole maji ptistup k programu mentorovani, hodnotili viznam
mentorovani pro ucitele a pro skoly (na skale Zadny vyznam, maly vyznam, stfedni vyznam a velky
vyznam). Obecné feditelé posuzuji vliv mentorovani velmi pozitivné. Vysoky podil reditelt priklada
velky vyznam mentorovani pii podpoie méné zkusenych ucitel pri vyuce (79 %), dale pro zlep-
$eni spoluprace ucitela s kolegy (65 %) a pro zlep$eni pedagogickych kompetenci uciteli (61 %).
Pro priblizné jednu tfetinu ceskych rediteld spociva velky vyznam mentorovani v posileni profesni
identity uciteli (36 %) a ve zlepSeni celkového vykonu zaki (32 %).

V Ceské republice ma ptidéleného mentora 26 % za&inajicich uditeld, tj. uciteld s délkou praxe ma-
ximalné 5 let. To je statisticky vyznamné vice, nez ¢ini pramér zemi EU (19 %). Neni prekvapivé, ze
jako mentoii plisobi ve vy$si mife zkusenéjsi ucitelé s praxi nad 5 let (13 %) nez ucitelé s kratsi praxi
(6 %). Tyto podily se od mezinarodniho primeéru EU statisticky vyznamné neodliduji. Od roku 2013
doslo v Ceské republice k mirnému nériistu podilu uciteld, ktefi maji pridéleného mentora, a to ze
4 % na 7 % (bez ohledu na délku praxe), i podilu ucitelti, ktefi ptsobi jako mentofi, z 8 % na 12 %
(podily vSech ucitelti bez ohledu na délku praxe). To miize byt mimo jiné zapficinéno rostouci pod-
porou mentoringu v souvislosti se zapojenim $kol do dota¢nich programu z Evropského socialniho
fondu.

2.4 Spokojenost ucitelt v zaméstnani

Dilezitou soucasti ucitelského dotazniku TALIS tvori polozky sledujici spokojenost ucitelti v za-
méstnani.' Obecné se da fici, ze Cesti ucitelé nahlizi na svou profesi ve velké vétsiné pozitivné a ze
neexistuji vyrazné rozdily ve spokojenosti v zaméstndni mezi zacinajicimi a zkuSenéjsimi uciteli.

Celych 90 % ucitelti v CR je dle svého vyjadieni ve svém zaméstnéni celkové spokojeno, coz odpovida
mezinarodnimu prameéru EU. Pouze 7 % ceskych uciteli lituje rozhodnuti stat se ucitelem, ale 27 %
ucitelt premysli, jestli by byvalo lepsi, kdyby si zvolili jinou profesi. Vice nez polovina uciteli v Ceské
republice (58 %) se domniva, ze vyhody ucitelského povolani jednoznac¢né prevazuji nad jeho ne-
vyhodami, coz je o 13 % méné nez pramér zemi EU. Ucitelskou profesi by znovu volily tfi ctvrtiny
Ceskych ucitelt.

14 Utitelé posuzovali sadu vybranych vyroku na $kale rozhodné nesouhlasim, nesouhlasim, souhlasim, rozhodné souhlasim.
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