 Jako nejcastéjsi prekazku pro poskytovani kvalitni vyuky je fediteli vniman nedostatek
podpirného personalu, nedostatek ¢asu pro pedagogické vedeni a jiz zminény nedostatek
ucitelti s kompetenci ucit zdky se SVP.

 Jedna tretina ¢eskych ucitelii se v ramci svého formalniho vzdélavani setkala s vyukou v pro-
stfedi s rizné nadanymi Zaky. Jedna se o nejnizsi podil ze vsech zemi TALIS (primér EU ¢ini
58 %). Mezi zacinajicimi uciteli je tento podil vy3si (45 %), zlistava vSak nejnizsi ze zapoje-
nych zemi. Cesti ucitelé rovnéz vykazuji nejniz$i miru piipravenosti na vyuku v této oblasti, coz
muze predstavovat vyznamnou prekazku v zavadéni inkluzivniho prostfedi v ¢eskych skolach.

Promény vyuky

o Vyrazné podpriimérny ve srovnani s primérem EU je podil ¢eskych uciteld, ktefi se citili
pripraveni na vyuku prirezovych dovednosti (28 %), a to i presto, Ze necela polovina uci-
telé v CR (47 %) méla tuto oblast zahrnutou ve svém formalnim vzdéldvani (u za&inajicich
uciteld ¢ini tento podil 67 %). Zde 1ze spatfovat moznou prekazku rozvoje nadpredmétovych
dovednosti a klicovych kompetenci.

o Cesti ucitelé ve velké mife vyuzivaji strategie podporujici jasnost a srozumitelnost vyuky,
avSak jen malo vyuZivaji strategie aktivujici u Zakd naro¢néjsi kognitivni procesy (stra-
tegie Casto spojené se skupinovou praci ¢i feSenim problémi) a jen zfidka zakam ve vyuce
umoziuji samostatnou praci po delsi casové obdobi ¢i vyuziti informacnich a komuni-
kacnich technologii.

« Hodnoceni otevienosti vii¢i inovacim z pohledu uciteltl je v evropskych zemich EU
v praméru nizsi nez ve vech statech zapojenych do TALIS 2018. V porovnani s EU pak nizsi
podil ¢eskych uciteli souhlasi ¢i rozhodné souhlasi s tvrzenim, ze ,,Vétsina ucitelt v této skole
je oteviena zméndm" a ,,Vétsina ucitelt v této Skole se snazi prichdzet s novymi myslenkami
v oblasti vyuky a vzdélavani. Pozitivnéji vnimaji otevienost zménam ucitelé s délkou praxe
do 5 let (v porovnani s uciteli s praxi nad 5 let). Otevfenost Skoly inovacim vSak pozitivnéji
nez v priuméru EU vnimaji cesti feditelé.

Uditelska profese

« Ucitelska profese byla prvni kariérni volbou pro 68 % ceskych uciteltl. Zatimco mezi zku-
$enymi uciteli (s praxi nad 5 let) ¢ini tento podil 71 %, u zacinajicich ucitelti s praxi do 5 let
je to pouhych 54 %.

« Celych 90 % wcitelt v CR je dle svého vyjadieni ve svém zaméstnani celkové spokojeno
a 58 % ceskych uciteld se domniva, ze vyhody ucitelského povolani jednozna¢né prevazuji
nad jeho nevyhodami (primér EU 71 %). Mezi mladsimi uciteli do 30 let je tento podil vy-
razné vys$si (68 %) nez mezi jejich kolegy starsimi 50 let (52 %). Ucitelskou profesi by si znovu
zvolily tfi ctvrtiny ceskych uciteli.

« Volba utitelské profese je v Ceské republice podminéna predevsim motivy spole¢enského
charakteru, jako je moznost ovlivnit rozvoj déti a mladezZe ¢i byt prospésny pro spolecnost.
V podstatné nizsi mife jsou ucitelé motivovani aspekty ucitelské profese, jako je jistota prace,
spolehlivy pfijem ¢i stabilni kariéra. S vyjimkou nékolika malo zemi je pievaha spolecen-
skych motivii nad motivy osobnimi patrna ve vSech zemich TALIS.



