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ve  služebním poměru) 
i ostatním zaměstnancům 
v  pracovním poměru dle 
zákoníku práce. V  čele 
jednotlivých útvarů stojí 
představení, jejichž vý-
běr, jmenování a odvolání 
se rovněž řídí zákonem 
o  státní službě (případ-
ně vedoucí zaměstnanci 
v  pracovním poměru, 
který upravuje zákoník 
práce). Představenými, 
resp.  vedoucími zaměst-
nanci jsou kromě ústřed-
ního školního inspektora 
a  náměstka ústředního 
školního inspektora, který 
je zároveň zástupcem ve-
doucího služebního úřa-
du, také ředitelé odborů, 
vedoucí oddělení a ředite-
lé inspektorátů.

Hlavní činnost Čes-
ké školní inspekce jako 
národní autority pro hod-
nocení a  kontrolu kvality 
a  efektivity počátečního 
vzdělávání spočívá v zajiš-
tění pravidelného hodno-
cení a kontroly vzdělávací 
soustavy České republiky, 
a  to v  oblasti vzdělávání 
a školských služeb posky-
tovaných:

a) školami (mateř-
ské, základní, základní 
umělecké, střední, kon-
zervatoře, vyšší odborné, 
jazykové školy s  právem 
státní jazykové zkoušky),

b) školskými zaří-
zeními (např. středisko 

Obr. 59: Fotografie sídla Libereckého inspektorátu ČŠI v Liberci, 
fotografie sídla Ústeckého inspektorátu ČŠI v Ústí nad Labem, 
fotografie sídla Olomouckého inspektorátu ČŠI v Olomouci




