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kladnim vzdélavani. To se projevilo nejen vy$si mirou pozornosti zamérené na dodrzovani
spravnych pracovnich navyki, samostatnost, dodrzovani pravidel a oblast rozvoje verbal-
nich i neverbalnich dovednosti a ndpravy reci, ale také zvySenym nakupem pracovnich se-
$itt (placenych zéakonnymi zastupci), zafazovanim vétsiho mnozstvi pracovnich listd a pl-
nénim uréitého poctu ukoltt denné. Ceska $kolni inspekce viak poukazala na nedostatky
v dodrzovani spravnych metodickych postupti a vhodnost a pfimétenost vzhledem k vyvo-
jovym moznostem déti.

V jednom kraji Ceska $kolni inspekce zaznamenala situaci, kdy povinné predskolni vzdeé-
lavani mélo za nasledek pravidelnéjsi dochazku u déti, které skolu jiz v minulosti navstévo-
valy — podle ucitelti zakonni zastupci ve zvy$ené mife akceptuji svou povinnost ti¢ast déti na
predskolnim vzdélavani zajistit.

4 Zavéry

Ve skolnim roce 2017/2018 nedoslo k vyznamnému zvys$eni acasti pétiletych déti na pred-
$kolnim vzdélavani, nedoslo tedy k naplnéni ocekavanych predpokladi, ke kterym prove-
dena legislativni Gprava smérovala. Hlavnim diivodem je vysoka ucast pétiletych déti jiz
v roce predchazejicim, resp. dlouhodoba tcast déti ve véku péti let na predskolnim vzdéla-
vani (dlouhodobé vice nez 90 %). Stejné tak ucast déti ve véku tii a ¢tyf let na predskolnim
vzdéldvani je dlouhodobé velmi vysokd. V tomto ohledu patii Cesk4 republika ve srovnéni
s ¢lenskymi staty Evropské unie k zemim s nejvys$im podilem déti v predskolnim vzdélava-
ni. Vzhledem k demografickému vyvoji pocet déti v popula¢nim ro¢niku pétiletych od roku
2013 postupné klesa a v souvislosti s tim dochazi k poklesu absolutniho poétu pétiletych déti
v matefskych skolach, presto se podil pétiletych déti z popula¢niho ro¢niku, které do matet-
ské $koly dochdzeji, v uplynulych letech zvy$oval. Z ddajt MSMT soucasné vyplyvd, Ze &ast
déti se predskolniho vzdélavani i nadale netcastni, prestoze byl posledni rok predskolniho
vzdélavani ukotven jako povinny. Pravdépodobnym vyznamnym stimulem zvy$ovani ucas-
ti na ptedskolnim vzdéldvani byla jiz v minulosti adekvatnéjsi kapacita sité MS vzhledem
k odchodu velmi silnych popula¢nich ro¢niki do zékladniho vzdélavani, dalsi vliv mohou
mit okolnosti, které rodi¢im malych déti napomahaji sladovat rodinny a pracovni Zivot.
U déti, které se vzdélavani v poslednim povinném ro¢niku nadale netcastni (zejména déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami z divodu odlisného kulturniho prostfedi nebo jinych
zivotnich podminek nebo déti pochazejici z rodin, pro které je dochdzka déti do MS obtizné
realizovatelna vzhledem ke slozité dopravni situaci), by zavedeni povinného predskolniho
vzdélavani méla doprovazet dalsi podptrnd opatreni, napt. dotovani plné ceny $kolniho
stravovani nebo zajisténi dopravy tak, aby nové opatfeni nepredstavovalo dalsi zatéz pro ro-
diny téchto déti. Soucasti péce o vyssi ucast téchto déti na vzdélavani by méla byt také cilena
prace s jejich rodici, spocivajici zejména ve vysvétlovani piinost predskolniho vzdélavani.
V oblastech, kde se vyskytuje vyssi podil téchto déti, by bylo vhodné posilit kapacity skol
o specidlniho pracovnika (naptiklad socidlniho pedagoga), ktery by praci s rodici zajistoval.
Pro takovou pozici by v$ak bylo tieba zajistit odpovidajici finance, které by byly $kolam
za timto ucelem pridéleny.

Zavedeni povinného posledniho roku predskolniho vzdélavani s sebou nepfineslo zadné
vyraznéj$i zmény ani v persondlni a organizacni oblasti, ani ve vychovné-vzdélavaci ¢in-
nosti (zejména proto, ze ocekavany podil pétiletych déti, na néz legislativni tprava cilila,
do predskolniho vzdélavani nenastoupil). Z organiza¢niho hlediska je v§ak do budoucna
tieba peclivé sledovat demograficky vyvoj a dbét na to, aby MS mély dostate¢nou kapacitu
(v poslednich letech zacaly pocty narozenych déti oproti ptivodni demografické prognéze
opét stoupat).

Ceska $kolni inspekce véak poukazuje na zvyseny narist administrativy, ktery se poji
napt. se sledovanim dochazky déti, omlouvanim nepfitomnosti déti, individualnim vzdé-
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