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cených MŠ, v nichž byl v oblasti řízení zaznamenán nějaký posun, znázorňuje níže uvedený 
graf (ukazuje, zda ve školách, ve kterých probíhala hodnoticí inspekční činnost, došlo od 
posledního inspekčního hodnocení k pozitivním, či negativním změnám v jednotlivých ob-
lastech). Z uvedeného grafu je dále např. zřejmé, že v 13,6 % MŠ došlo ke zhoršení bezpeč-
nostních podmínek a v celkem 13,1 % MŠ se personální podmínky celkově zhoršily.

Graf 8 
Oblasti, ve kterých se škola, v níž byl zaznamenán nějaký posun, zlepšila/zhoršila od posledního inspekčního 
hodnocení – podíl škol (v %)
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Hodnocení jednotlivých oblastí je vždy uvedeno v  textu a  v  závěrech jednotlivých in-
spekčních zpráv, včetně doporučení ČŠI pro zlepšení činnosti školy. Ukazuje se, že ne všich-
ni ředitelé MŠ s výstupy z inspekční činnosti dokážou aktivně a efektivně pracovat tak, aby 
skutečně docházelo ke zlepšení činnosti školy. Kromě doporučení ke zlepšení činnosti ško-
ly v inspekční zprávě ČŠI uložila 39,3 % MŠ lhůtu k odstranění nedostatků zjištěných při 
inspekční činnosti. Většina ředitelů se odstraněním zjištěných nedostatků řádně zabývala, 
v  uložené lhůtě potřebná opatření nepřijala 4  % ředitelů MŠ. V  těchto školách bude ČŠI 
realizovat další inspekční činnost.




