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Vsichni cesti Zaci, ktefi ve Skolnim roce 2017/2018 pristoupili k Evropské maturitni
zkousce, ji uspésné absolvovali, ¢imz zavrsili studium v Evropskych skolach a ziskali certifi-
kat o Evropské maturitni zkousce.

Spoluticast CS1 na rozvoji systému Evropskyich Skol

CSI je zejména prostrednictvim inspektorky pro predskolni a primérni cyklus zapojena
do ¢innosti nékolika kli¢covych mezindrodnich pracovnich skupin, jejichz tkolem je rozvoj
systému ES v nasledujicich oblastech.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani pod vedenim ceské narodni inspektorky po-
krac¢ovala v metodické podpote skol, provadéla monitoring a analyzu implementace kuriku-
la a déle se zamérovala na analyzu podminek a moznosti $kol pro systematické uplatnovani
jazykové propedeutiky v predskolnim vzdélavani. Ziskané informace a relevantni analyzy
byly postoupeny pracovni skupiné, ktera pfipravuje navrh reformy systému ES.

Inspektorka pro predskolni a primarni cyklus je jednou ze ¢tyf nominovanych inspek-
tord, ktefi se jako ¢lenové pracovni skupiny pro politiku podpory vzdélavani zaka se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potiebami (dle SVP) v systému ES podileji na tvorbé strategickych
i proceduralnich dokumentti a na jejich uplatnovani ve skolach.

Ve skolnim roce 2017/2018 bylo nejzasadnéjsim ukolem zpracovani a vyhodnoceni dat
a zjisténi z komplexni interni a externi evaluace zamérené na implementaci politiky podpo-
ry vzdélavani zakt se SVP, ktera probéhla v uplynulém $kolnim roce. Vysledkem celoro¢né
probihajicich analyz je evaluacni zprava, ktera bude predlozena administrativnim organim
ES na jejich jednénich v fijnu a prosinci 2018.

Ro¢ni statistickd zprava o podpote vzdélavani zaki se SVP v systému ES ve $kolnim roce
2016/2017 zahrnovala udaje a zjisténi o vSech typech a urovnich poskytované podpory
a byla jako kazdoro¢né predlozena Spolecnému pedagogickému vyboru v inoru a Nejvyssi
radé ES v dubnu 2017.

Ceska néarodni inspektorka je rovnéz ¢lenkou pracovni skupiny pro podporu inkluziv-
niho vzdélavani v Evropskych skolach. Tato pracovni skupina, ktera vznikla z podnétu Ev-
ropské agentury pro specidlni a inkluzivni vzdélavani (EASNIE), je slozena z predstavitelti
Utadu generalniho tajemnika ES, Evropské komise, EASNIE, inspektorti ES a zastupcit $kol.
Hlavnim cilem je vytvofit v systému ES podminky pro napliovani Umluvy OSN o pravech
osob se zdravotnim postizenim. Pracovni skupina predlozi svoji zpravu a navrhy administ-
rativnim organiim ES v podzimnich mésicich roku 2018.

Od skolniho roku 2014/2015 je v ES v platnosti novy systém hodnoceni zéki primérniho
cyklu (viz vyse, kap. Priority ve vzdélavani ¢eskych zdki). Na zakladé schvéleného planu
pracovni skupina ve spolupraci s ndrodnimi inspektory provedla evaluaci uplatiiovani no-
vého systému hodnoceni. Zprava z evaluace byla prezentovana na jednani Rady inspektort
v ffjnu 2017 a na zakladé zjisténi a doporuceni byla provedena prislusna opatieni, kterd
vstoupi v platnost 1. 9. 2018.

Ucebni osnovy ve tfech jazykovych verzich (angli¢tina, francouzstina a némcina) byly
schvaleny Spole¢nym pedagogickym vyborem na jeho jednani jiz v inoru 2017. Z objektiv-
nich dtivod byl jejich vstup v platnost odlozen na zafi 2018. Vzhledem k tomu, Ze ucitelé né-
kterych jazykovych sekci nejsou kvalifikovani pro vyuku hudebni vychovy, vyuzila pracovni
skupina ziskany ¢as pro tvorbu metodickych materiala a proskoleni ucitelti ve vSech skolach
typu I. Ceska nérodni inspektorka realizovala toto vzdélavani v 11 z celkového poctu 13 gkol.

Pocet zaki a ucitelti v Evropskych skolach se kazdoro¢né zvysuje a zaroven velmi rychle
narista pocet akreditovanych ES. Tato skute¢nost spolu s povinnostmi, které inspektoréim
predepisuji nové predpisy a inovace (predev$im nové zavedend povinnost hodnotit mistné
najimané ucitele) kladou stale vyssi naroky na praci inspektort. Zminéna pracovni skupina
se zabyva analyzou ¢innosti, které inspektofi provadéji, a na jednanich administrativnich
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