ni (92,6 %) urcila détem tzv. klicového pracovnika vcéetné pisemného stanoveni jeho role
ve vztahu k naplnovani potteb ditéte.

Ve vsech navstivenych zafizenich v uplynulém $kolnim roce byly déti bezprostredné
po prijeti do zafizeni informovany o divodech svého umisténi, o chodu zafizeni, o svych pra-
vech i povinnostech.

Jen ojedinéle (3,6 %) nebyla zjisténa podpora pii spolecném umisténi sourozenci, pri-
padné nizka droven pri vytvareni podminek pro jejich blizké souziti. Zafizeni se obcas po-
tykaji se situacemi, kdy je spolecné souziti sourozencti komplikované. V téchto pripadech je
jejich zvazované rozdéleni zalezitosti $irsiho konsensu odbornych pracovniki (psychologt,
etopedd, terapeutd atp.).

Déti jsou do zafizeni umistovany zpravidla bez predchozi diagnostiky. Ta byla provedena
v péti zafizenich jejich odbornymi pracovniky (psycholog, etoped), v ostatnich zarizenich
prostfednictvim externich odborniki (stfedisko vychovné péce, diagnosticky tustav) a cel-
kove byla realizovdna u 18,7 % déti.

8.2

Priibéh vychovy a vzdélavani v zafizenich pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy

Hodnocena skolska zatizeni, kde mély prevahu détské domovy, svoji ¢innost cilené zameé-
fovala na komplexni rozvoj jednotlivych déti se zohlednénim jejich individualnich potieb
(88,9 %). Pri zjistovani pokroku déti ve vychovné-vzdélavacim procesu nastavila ti¢inné me-
chanismy, které jim poskytovaly zpétnou vazbu k jejich praci pro dalsi obdobi. Déti byly vice
vedeny k tomu, aby si samy stanovovaly dalsi vzdélavaci cile s naslednym sebehodnocenim
¢i vrstevnickym hodnocenim, takze doslo ke kvalitativhimu zlepseni v oblastech nasled-
ného zhodnoceni ¢innosti détmi, sebehodnoceni a vzédjemného hodnoceni (13,6 % oproti
7,5 %). Individualni nebo skupinové pohovory s détmi vcetné zarazovani psychoterapeutic-
kych technik se efektivné realizovaly zejména v détskych domovech se $kolou a vychovnych
ustavech, tzn. hlavné u déti vyzadujicich stalé vedeni a kontrolu.

821 Realizované vychovné a vzdélavaci metody

Pedagogové v 92,3 % planovali a promysleli vychovné-vzdélavaci ¢innosti s cilem pozado-
vaného vyvoje a pokroku déti stanovenych ve skolnim vzdélavacim programu a individual-
nich programech rozvoje osobnosti déti s ohledem na jejich individualni potfeby a moznos-
ti. K realizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti a volnocasovych aktivit vyuzivali dostatecné
pestrou a rozmanitou nabidku tcelné sméfujici k dosazeni stanovenych cilti osobnostniho
rozvoje déti s vyraznou pievahou motivac¢ni slozky (pies 90 %). Nejcastéji byla zaznamendna
pfiprava na vyucovani (28,2 %), ktera ma pravidelné misto v rezimu dne, ¢innosti vytvarné
(18,2 %) a sportovni (13,6 %), které zajistuji odpoledni rekreaci a aktivni odpocinek. Pozi-
tivni je Casté zafazovani vice pracovnich ¢innosti (21,9 %), zaméfenych hlavné na obsluhu
domacnosti a ¢innosti potfebné pro samostatny zivot. Mirné se zvysila volna ¢innost, coz
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