Pfi hodnoceni vyplaceni ¢astek kapesného, osobnich darti a vécné pomoci nebo penézi-
tého prispévku ditéti pfi odchodu ze zafizeni nebylo zjisténo poruseni pravnich predpisi.
Rovnéz finan¢ni prostredky déti byly zabezpeceny v souladu s predpisy.
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V 70 % navstivenych zafizeni splnovali pedagogicti pracovnici kritéria kvalifika¢nich
predpokladii pro vykon své prace. V 30 % zatizenich vyzadovala tato oblast zlepSenia v 5,4 %
téchto zatizeni bylo zjisténo v této souvislosti poruseni pravnich predpisti. Ve srovnani s mi-
nulymi $kolnimi roky je celkovy pocet kvalifikovanych pedagogti stagnujici. Ke zlepsent si-
tuace patrné nedochazi jednak z pasivity pedagogt spolupodilet se na svém profesnim roz-
voji, jednak absenci kvalifikovanych pedagogt na trhu prace v nékterych regionech a mozna
i mensicim se zdjmem o tuto praci. Ochranu déti pred zneuzitim moci a postaveni svych pra-
covnik vSechna zafizeni uskute¢novala také tim, ze dodrzovala stanovenou povinnost psy-
chické zptisobilosti pedagogickych pracovniki a trestni bezihonnosti vsech zaméstnanct.

Specializovanou pravidelnou a systematickou péci etopedi a psychologti mélo zajisténo
jen necelych 30 % zafizeni, viz graf nize. Zjisténé celkové pocty specialisti v navstivenych
zafizenich ukazuji obecné na jejich nizky stav. Pocet pedagogickych pracovniki s absolvova-
nym psychoterapeutickym vycvikem je vzhledem k poctu navstivenych zatizeni alarmujici.
Je to pouze 24 pedagogti ve vSech hodnocenych zatizenich, coz v pruméru vychazi necely
jeden pedagog na jedno zafizeni.
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Zajisténi pravidelné systematické péce etopedii a psychologii — podil zafizeni (v %)
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Vzijemna podpora pedagogt, jejich aktivni spoluprace a poskytovani si zpétné vazby
se pozitivné projevila pfi komunikaci s détmi. Pfes 80 % pedagogt napri¢ véemi zafizenimi
uplatnovalo prevazné vstricny a respektujici pristup. Klicového pracovnika, tzn. pracovni-
ka, ktery provazi dité zZivotem v zafizeni a je jeho divérnikem, nemélo urceno pouze 7,4 %
zafizeni, coz je pravdépodobné ovlivnéno tim, ze vétsina hodnocenych zatizeni byly détské
domovy. V lonském skolnim roce to vsak bylo 19 %.

Zatizeni vénuji velmi rozdilnou pozornost osobnimu a profesnimu rozvoji svych pra-
covnikll. Vedeni v necelych 10 % navstivenych zafizeni neusilovalo dostate¢né o potieby
pedagogti a kvalitni podporu zacinajicim pedagogiim. Rovnéz vybér jednotlivych vzdélava-
cich aktivit byl nahodily, vychazejici prevazné z aktualni nabidky vzdélavacich instituci, coz
ukazuje na nekoncep¢nost a formalnost planovani dal$iho vzdélavani pedagogii. K neochoté
casti pedagogickych pracovnikil ucastnit se systematicky dalsiho vzdélavani negativné pri-
spiva i skutecnost, Ze se systémem odménovani je seznamena pouze polovina zaméstnanct
navstivenych zafizeni.
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