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Zavéry a doporuceni pro zajmové vzdélavani

Pozitivni zjisténi

Snizujici se pocet nepfijatych zakt do SD v déisledku zvySovani kapacity.

Zvysil se pocet asistentli pedagoga, ktefi ptisobi ve Skolskych zafizenich pro zajmové
vzdélavani.

Zvysuje se celkovy pocet pedagogt volného casu.

Ve SD ve velké mife panuji velmi dobré mezilidské vztahy, které pozitivné ovliviiuje
pusobeni vychovatelek.

Zapojovani zakonnych zastupcii zaki do akei $kolskych zafizeni pro zdjmové vzdéla-
vani.

Aktivni zapojeni ucastnikt zajmového vzdélavani do kulturniho a spolecenského Zivo-
ta obce (regionu).

Ucelna spoluprace s externimi subjekty vedouci k rozvoji kulturniho a spolecenského
zivota v obci ¢i regionu.
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Podpora rozvoje talentt a nadani acastniki zajmového vzdélavani.

Negativni zjisténi

Omezené prostory zajmového vzdélavani zejména ve skolach s naristajicim poctem
zaka.

Chybéjici realistické strategie rozvoje skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani.
Nizka efektivita hospita¢ni a kontrolni ¢innosti v ¢asti zatizeni.

Chybg¢jici jasna pravidla stanovujici komunikaci ve skolském zafizeni pro zajmové
vzdélavani.

Zvysujici se trend poctu nekvalifikovanych pedagogickych pracovnika.

Nedostate¢ny profesni rozvoj pedagogickych pracovniki pro zdjmové vzdélavani.
Nizka aroven fizeni a hodnoceni v ¢asti $kolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani.
Negativni diisledky spojovani oddéleni SD v pribéhu pravidelné ¢innosti (fluktuace
ucastnika, casté prerusovani ¢innosti).

V trovni fizeni vedoucich pracovniki se negativné odrazi i jejich nedostate¢ny profes-
ni rozvoj.

Doporuceni pro skolské zarizeni
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Systematicky propojovat vzdélavani ve skole s promyslenymi ¢innostmi v zéjmovém
vzdélavani.

Hospitacni ¢innost vedeni zafizeni zacilit na hodnoceni napliovani vystupt uvede-
nych ve vzdélavacim programu.

Podporovat pedagogy k vyuzivani riznych forem hodnoceni vysledki vzdélavani.

Zamérit dalsi vzdélavani na oblast zavddéni formativniho hodnoceni a prace s tcast-
niky se SVP.
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