nosti téchto ucastnika bylo zpravidla zohlednovano jejich nadani. Uceni hrou, situa¢ni
a prozitkové uceni vyuzivali vedouci zejména v ramci zdjmovych ttvart predskolnich déti
a nejmladsich zaka. Vychazeli ucelné z primych zazitka ucastnika. Podporovali u nich pri-
rozenou zvidavost a zdjem poznavat nové zkusenosti. V pripadé predskolakii se vzdélavani
aktivné ucastnili rodinni pfislusnici. Vyhodou tohoto zptisobu vzdélavani je okamzita infor-
mace zakonnych zastupct o prubéhu vzdélavani i rozvoji jejich déti.

Tanec¢ni a divadelni soubory vedli zkuseni pedagogové, zpravidla s dlouholetou praxi
v oboru. Nejcastéji vyuzivali situacni a inscenacni vyukové metody. Nazorné-demonstracni
a dovednostné-praktické metody se castéji vyskytovaly zejména v praci rukodélnych a ke-
ramickych krouzk. Hra jako aktiviza¢ni metoda byla zafazovana bézné ve vétsiné sportov-
nich ttvart. Podilela se vyznamnou mérou na utvareni potfebnych charakterovych a volnich
vlastnosti uc¢astniki. Protoze probihala ve skupinach, méla i vyznamnou socializa¢ni tlohu.

Bézné byly do vzdélavani zafazovany realné situace kazdodenniho Zivota. Odpovida-
jici pozornost proto zasluhuji krouzky, které pracuji na bazi simula¢nich her (napf. maly
straznik, mlady chemik apod.). Hra napodobuje urcitou realnou situaci a tcastnici se fidi
urcitymi pravidly. Individualizace vzdélavani vedle prace se SVP byla nejpatrnéjsi v ramci
hudebnich aktivit. Prace s textem a ucebnici a s audiotechnikou byla ucelné vyuzivana v ja-
zykovych krouzcich.

V hodinach byla patrna snaha o vy$si vstupni motivaci ucastniki a o jejich prabézné
formativni hodnoceni. Na ucastniky byly kladeny pfiméfené a srozumitelné pozadavky a ve
vétsiné hodin byla poskytovana okamzita zpétna vazba. Rezervy jsou ve sledovani pokroku
u jednotlivych ucastnikii pocetnéjsich zajmovych tutvart, zejména sportovnich. Zasadnim
nedostatkem ve vzdélavani je nevyuzivani sebehodnoceni a vzdgjemného hodnoceni ti¢astni-
ki. Vzajemné hodnoceni postradaji lekce na bazi hlavné skupinové a projektové prace. Sebe-
hodnoceni jako kompetence podporujici samostatnost a nezavislost na vedoucim umoznuje
rozvoj autentické osobnosti. V pripadé jejich nevyuziti vedouci utvart neziskaji plnohod-
notnou zpétnou vazbu a zdroven nedochdzi k odhalovani a odstranéni chyb v praci zdka.
Dlouhodobé se ukazuje, zZe se jedna o problematickou oblast.

Graf 89

Priibéh z&jmového vzdélavani v SVC — podil hospitaci (v %)

rozvoj nadani Gcastnikd 61,7 32,5 5,2 I 0,6
inkluze tcastniki se SVP 76,7 233
individualni pistup k déastikim 76,4 21019 07
budovani pfiznivého a bez?eéné!\o klivm’at,u Ye Skolském zafizeni 818 169 0'7| 06
pro zajmové vzdélavani
rozvoj klicovych komlpetenfl Jedmcve ’prPSFredmctwm aktivit 630 335 30 I 06
zdjmového vzdélavani
(cinnd podpora rozvoje osobnosti 70,4 26,6 2,6 I 0,4
0 20 40 60 80 100

m rozhodné ano spise ano spidene  m rozhodné ne

25 Inkluze ucastniki se SVP - jsou zahrnuty pouze hospitace hodin, ve kterych byli pfitomni ucastnici se SVP.
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