pomoc pokrocilejsich a starsich ucastnikti mlad$im. Nazorné-demonstra¢ni a dovednostné-
-praktické metody byly ve velké mife ucelné zatazovany zejména v hodinach se zamérenim
vytvarnym nebo pracovnim.

Pripravené aktivity byly umérné véku i dovednostem a schopnostem ucastniktl. V pri-
padé potreby (velmi casto) byla naro¢nost zadani prizptisobena individualnim potfebam
jednotlivct. Sledovani vzdélavaciho pokroku, které hodnoti vychovatelka pridéleného od-
déleni SD, neni v ptipadé ¢astého spojovani pfilis realné. Ucastnici pracuji pod dohledem
vice vychovatelek a potom zélezi na tom, jak si priibézné predavaji informace o vysledcich
jednotlivych ucastniki.

Pti spojovani oddéleni SD dochdzi k vétsim & mensim tpravam jejich rozvrhu. Spojo-
vani pfi ranni ¢innosti pfed vyu¢ovanim a odpoledne po ukonceni pravidelné vzdélavaci
¢innosti, kdy zaci postupné odchazeji domu, nemusi negativné ovliviiovat priibéh a vysled-
ky vzdélavani. Pokud probihaji volné a spontanni ¢innosti, miize mit spojeni vice oddéleni
i pozitivni vliv na plnéni cilt SVP. Zménou slozeni G¢astnikd vznikd jind socidlni skupina,
zpravidla vékové vice heterogenni. Dochazi k navazovani novych kontaktti a vztaht a k roz-
vijeni socialnich a osobnostnich kompetenci. Problém nastava pfi spojovani oddéleni pri
pravidelné ¢innosti (napt. odchody a prichody na krouzky, rizné ukoncené vyucovani). Od-
déleni SD méni priibézné své slozeni, ucastnici ptichdzi jiz béhem zapocaté vyuky, nemohou
se plnohodnotné do ni zapojit a vychovatelky nemohou dostatecné plnit cile dané hodiny.
Tato verze ¢innosti ma negativni dopad na pribéh vzdélavani a hodnoceni tcastniki. Ob-
jem spojovani se proti lonskému roku nesnizil, ziistava zhruba na stejné urovni. Pokud je
spojovani v praxi zavedeno, pak je vétSinou pravidelné.

Cilenad fizena ¢innost a podpora rozvoje klicovych kompetenci chybéla zpravidla v hodi-
nach vedenych vychovateli bez odborné kvalifikace. Pfi aktivitach v nich prevladaly spon-
tanni a neprili§ promyslené ¢innosti v hernach i mimo né.
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Priibéh zajmového vzdélavani v SD/SK — podil hospitaci (v %)%
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Utastnici se SVP byli piitomni v 61,4 % sledovanych hodin. Nejcastéji jim byla posky-
tovana podpulrna opatfeni Gpravou organizace vzdélavani a diferenciaci obsahu vzdélava-
ni. Vyuziti asistenta pedagoga, pripadné dalsiho pracovnika a prizptisobeni forem a metod

24 Inkluze ucastniki se SVP - jsou zahrnuty pouze hospitace hodin, ve kterych byli pfitomni ucastnici se SVP.
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