Graf87

Pedagogické vedeni Skolského zafizeni — podil SVC (v %)

Vedeni stfediska aktivné fidi, pravidelné monitoruje

a vyhodnocuje pradi stfediska a pfijimé G¢innd opatieni. 184 ) 87

Vedeni stiediska aktivné vytvéfi zdravé klima — pecuje
o vztahy mezi pedagogy, ucastniky i vzajemné vztahy mezi pedagogy 28,9 71,1
a Gdastniky a jejich rodici a o vzajemnou spolupraci vsech aktérd.

Vedeni stfediska usiluje o zajiSténi optim. pers. podminek pro zajm.

vzdél., cil. pecuje o napInéni relev. potieb kaZdého pedagoga a jeho

prof.rozvoj, vytvafi podminky pro vyménu ped. zkusenosti s dalSimi
stfedisky a Ucinné podporuje za¢. pedagogy.
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Reditelé SVC kromé tizeni a kontroly zpravidla zabezpecuji poskytovani poradenskych
sluzeb, spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi i kontakty s vefejnosti. Nejslabsi
strankou Fizeni je opét vyhodnocovani vychovné-vzdélavaci prace strediska a pfijimani po-
ttebnych opatfeni. Proti $kolnimu roku 2016/2017 doslo ke zhorseni Grovné a fizeni o 6 %,
téméf jedna ¢tvrtina SVC vyzaduje zlepseni této oblasti. Reditelé stiedisek nevénuji dosta-
te¢nou pozornost kontrolni ¢innosti. Pfimé hodnoceni kvality pedagogického procesu byva
jen formalni. Nedostate¢nou troven zpétné vazby z hospita¢ni ¢innosti pro pedagogy ob-
¢as zpusobuje i nizky pocet internich pracovniki. Malo jsou vyuzivany formy vzdjemnych
hospitaci a naslechti pedagogti. Patfi¢na pozornost neni vénovana dostupnosti informaci
a nastaveni u¢inného komunika¢niho systému, to se projevuje napt. v nefunkénim systému
prenosu informaci. Nejvétsi nedostatky v Fizeni se projevovaly zejména u feditelti s délkou
praxe ve vykonu ¢innosti feditele do jednoho roku. V trovni vedeni se negativné odrazi
i jejich nedostatecny profesni rozvoj.

Silnou strénkou ¢innosti SVC je tradi¢né vytvateni pozitivniho klimatu pro viechny za-
jemce, které se projevuje v dobrych vztazich mezi pedagogickymi pracovniky, ucastniky
i vefejnosti. Osvédcuje se hodnoceni drovné ¢innosti vedoucimi odbornych oddéleni.

Vétsi nabidka aktivit, riznorodost skupin, volnéjsi vzdélavaci rezim, zajem a schopnosti
ucastniktl se SVP podporuji jejich snadnéjsi integraci mezi vrstevniky. Vytvofenou strategii
naplhovani rovnych prilezitosti ¢i inkluze ma 59,5 % SVC. Podporu rozvoje rovnych prilezi-
tosti ma finan¢né zajisténou jen 27 % zafizeni.
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