a ziskavani znalosti a dovednosti v novém prostredi. Tti ¢tvrtiny zatizeni spolupracuji ucel-
né se zakonnymi zastupci (organizacemi rodici) a zapojuji se aktivné zejména do kulturnich
a sportovnich akci v obci nebo regionu. Soucinnost zafizeni s partnery ptisobi pozitivné na
priibéh a vysledky vzdélavani jejich tcastnikd. Ucelna koordinace spoluprace skoly a SD/
SK je ziejma pti organizaénim zajisténi provozu Skoly a v propojeni a ndvaznosti zdjmového
a zakladniho vzdélavani.

Celkem 97,4 % stredisek volného ¢asu ma sdilenou a jasné formulovanou strategii roz-
voje. Pétina SVC ma pro &st svych abonentt nastavené malo srozumitelné cile vzdélavani.
SVP ¢asto postradaji strategii napliiovani rovnych piileZitosti. Vnitini fady nemaji jasné na-
stavena pravidla komunikace se zakonnymi zastupci a vyuziti zpétné vazby od nich.

Graf 85

Koncepce a ramec 3kolského zafizeni — podil SVC (v %)

SVC mé jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
pedagogové sdileji a naplfiuji.

13,2 84,2 2,6

SVC mé vzdélavaci program (SVP), ktery vychézi z vize a strategie
rozvoje stiediska; jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy 10,5 68,4 21,1
i rodice.

SVC funguije podle jasnych pravidel umozZiiujicich konstruktivni
komunikaci vsech aktéri (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich 15,8 71,1 13,2
participaci na chodu strediska.

SVC spolupracuje s vnéjsimi partnery. 36,8 () 2,6
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Spoluprace s vnéjsimi partnery patii mezi pozitiva ¢innosti SVC. Vysoky podil soucin-
nosti s dal$imi subjekty umoznuje ziskavat strediskim dal$i potfebné finan¢ni a personal-
umoziiuje mimo jiné zajistit pro neptijaté zdjemce do SD mimoskolni vzdélavani formou
z&jmovych ttvart (napt. formou kazdodennich klubit). Skoly zajistuji stiediskéim klientelu
viech aktivit, koordinuji a spolupracuji s nimi pii realizaci soutéi a olympiad. SVC pro né
naopak piipravuji vzdéldvaci programy, které obohacuji SVP MS, ZS a SS. Spoluprace s ex-
ternimi partnery a $kolami probihd ve stejném rozsahu a struktufe jako v lonském $kolnim
roce.

Nutnou podminkou kvalitniho vedeni $kolského zafizeni je potfebna zpétna vazba ke
kvalité prace vychovatelii a pedagogti volného c¢asu. Vedouci pracovnici zafizeni ji nejcastéji
ziskavaji od svych kolegli v ramci metodickych komisi nebo pracovnich porad, méné jiz
systematickou a cilenou hospita¢ni ¢innosti.
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