mokratickych hodnot a ob¢anské angazovanosti ucastnikti (formou vefejnych akci, smys-
luplnym vedenim tcastnikii k diskuzi, osobnim prikladem). Aktivni vzajemna spoluprace
vychovatelek vytvari pfiznivé podminky podporujici rozvoj osobnosti jednotlivych ucast-
nikd zajmového vzdélavani. Komunikuji s nimi zdvorilym a pratelskym zptsobem, cilené
a zdarile podporuji jejich prosocialni chovani. Dobré mezilidské vztahy v pracovnim kolek-
tivu kladné ovliviuji i vstticny vztah vychovatelek k ucastnikiim. Pozitivnim prvkem je sou-
¢innost ucitelt a vychovatelii $koly pii priprave, tvorbé a realizaci celoskolnich projektt, pri
pripravé na vyucovani, pripadné doucovani. Vlidné a podnétné ucebni prostredi, vstiicny
a empaticky pristup vychovatelek k uc¢astnikiim kladné ovliviuje jejich osobnostni a socialni
rozvoj.

Negativnim zjisténim je podil zafizeni ve vysi 8,1 %, jejichZ pedagogové nejsou pro svou
praci plné kvalifikovani a odborné zdatni. Chybéjici odborna kvalifikace pedagogickych pra-
covnikd se vyrazné negativné projevila v oblasti u¢inné podpory rozvoje osobnosti a v roz-
voji klicovych kompetenci jedince prostfednictvim aktivit zajmového vzdélavani. S tim sou-
visi i zjiSténi, ze v casti zafizeni (téméf v 5 %) se pedagogové aktivné nepodileji na svém
profesnim rozvoji a chybi jim znalosti a dovednosti ve vyse uvedenych oblastech. Napf. mi-
nimalni je orientace vychovatelek SDv problematice prevence socialné patologickych jevi,
nerozeznaji zavaznost situace a podcenuji naznaky symptomu rizikovych jevi (Sikana).

U SVC se podil hodnocenych zatizeni v oblasti odborné zdatnosti a kvalifikovanosti pe-
dagogti na urovni vyzadujici zlepseni nebo nevyhovujici zvysil. Chybéjici odborna kvalifika-
ce pedagogickych pracovniki se vyrazné negativné projevila a v oblasti budovani pfiznivého
a bezpec¢ného klimatu ve $kolském zafizeni a v odli$ném individualnim ptistupu vedoucich
k ucastnikiim. Patrny byl rozdil v Gc¢innosti pouzitych metod mezi internimi a externimi
pedagogy volného casu. Zfejma neochota mensi ¢asti externich pracovnikii podporovat sviij
profesni rozvoj nebo nevhodné pripraveny plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracov-
niku tento rozdil jesté prohlubuji.

Graf 83

Kvalita pedagogického sboru — podil SVC (v %)
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Silnou strankou je aktivni spoluprace pedagogt a snaha o tymovou praci, zejména pti or-
ganizovani prilezitostnych a sportovnich aktivit. Kvalitni mezilidské vztahy pozitivné umoc-
nuji jednotné ptisobeni vsech zaméstnanci. Sledovand empaticka a pratelska komunikace
pedagogti s zaky i jejich zakonnymi zastupci vyrazné prispiva k vytvareni pozitivniho soci-
alniho klima ve $kolském zafizeni.
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