jich. Provozuji doplinkovou ¢innost, maji propracované $irsi spektrum sponzoringu, ziska-
vaji podporu od obci (mimo zfizovatele), v jejichZ ptsobnosti realizuji ¢innost. Dtlezitym
prvkem jejich financovani je uspé$né zapojeni do projektti a grantti vyhlasovanych zfizo-
vatelem, krajem a MSMT. Témér kazdé stredisko ziskalo v této oblasti zajimavou ¢astku na
¢innost.

Vyse uplaty za pravidelnou ¢innost (krouzky) se stanovuje podle danych pravidel a je
ovlivnéna druhem vykonavané aktivity, spotfebou materialu a pomicek a také potfebnou
dostupnosti nabidky véem socialnim skupinam. Podstatny vliv na vysi uplaty ma ekono-
mické zazemi regionu. Nejvyssi platby jsou stanoveny pro krouzky dospélych. Vyse uplaty
je nizsi u zdjmovych utvart dislokovanych v ZS a uréenych jejich zakéim. Piestoze finané-
ni zajisténi ¢innosti SVC je lepsi, v nékterych oblastech &innosti hradi aktivity nad ramec
uplaty zpravidla tcastnici nebo jejich rodic¢e (hudebni nastroje, kroje a tibory divadelnich
a tane¢nich soubort, dopravu na soutéze).

Zatizeni pro zdjmové vzdélavani vyuzivaji prevazné efektivné financni prostiedky poskyt-
nuté ze statniho rozpoctu, z uplaty za poskytovani skolskych sluzeb a vzdélavani, z rozpoc-
tu zfizovatele a z dotaci rodicovskych sdruzeni. Nové zacala ziskavat financni prostredky
z evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda z opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani pro obdobi 2014-2020 pomoci $ablon uréenych piimo pro zajmové vzdélavani,
zamérfené zejména na oblasti spolecného vzdélavani.

714  Persondini podminky v zdjmovém vzdéldvani

P#i posuzovéni persondlnich podminek CSI zjistuje patrnou snahu vedoucich pracov-
niku zajistit zajmové vzdélavani kvalifikovanymi a odborné zdatnymi pedagogy. Budovani
novych skolskych zatizeni zejména ve Stfedoceském a Moravskoslezském kraji a prijimani
novych ne vzdy kvalifikovanych pracovniki ovliviiuje negativné i podil kvalifikovanych pe-
dagogickych pracovnikd v ramci regionu.

7.1.4.1  Vedouci pracovnici zafizeni pro zajmové vzdélavani

Prabézny nartst podila fediteltt podilejicich se na fizeni SD/SK, zejména v ramci nové
vzniklych a netplnych $kol, ovliviiuje i jejich snaha o Gsporna opatfeni.

Graf 82
Podil vedoucich pracovniki Skoly na fizeni Skolnich druZin a klubi v letech 2015/2016—-2017/2018 (v %)
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