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Financni podminky v zajmovém vzdéldvani
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Zajmové vzdélavani neposkytuje stupen vzdélani, a proto ho Ize dle § 123 odst. 2 skolské-
ho zakona poskytovat za uplatu, ktera je jednim z dilezitych finan¢nich zdroja pravnické
osoby vykonavajici ¢innost $kolského zarizeni.

Kromé uplaty ziskavaji $kolskd zatizeni pro zdjmové vzdélavani dalsi zdroje predevsim
ze statniho rozpoctu, z prispévku ztizovatele, sponzorskych dart, ziskem z doplikové ¢in-
nosti a zapojenim do rozvojovych programét MSMT.

U 137 (16,1 %) sledovanych skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani neni tplata za
$kolské sluzby a vzdélavani stanovena a vybirana. Podle typu zfizovatele nevybiraji uplatu
nejcastéji skolska zafizeni zfizovana krajem (67,4 % subjekt). Krajské trady umoznuji tuto
ulevu s ohledem na druhy skol, které zfizuji (zejména zakladni $koly specialni, zakladni
a praktické skoly a koly pro zéky se zdravotnim postizenim). Potfebnym ucastnikiim chtéji
poskytnout podle jejich zajmu kazdodenni mimoskolni vzdélavani.
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Nejbéznéjsi mési¢ni poplatek do 100 K¢ vybira témét 55 % zatizeni. Jeho vysi nebo pri-
padné prominuti podminuje socialni i ekonomicka troven obci a regionu. Mezi regiony
s nejmensim poctem Skol a zafizeni, které nevybiraji uplatu, opakované patfi napt. Zlinsky
kraj a naopak nejvétsi podil téchto skol a zatizeni registrujeme v kraji Olomouckém. Osvo-
bozeni od uplaty za Skolské sluzby a vzdélavani ze socidlniho divodu vyuzilo stejné jako
v lonském roce 0,5 % ucastnikd.

Ekonomické podminky ¢innosti zajisténi skolskych zafizeni velmi jsou rozdilné. U SD/
SK je patrna jejich zna¢na zavislost na finan¢nich prostfedcich stétu nebo ztizovatele. Jen
&ast SD/SK ziskévd dalif prostfedky na ¢innost (sponzorské dary, sdruzeni rodici). Zdro-
je ¢asto nepokryji financovani ¢innosti. Ekonomické chovani reditelt skol vede k tsporam
v organizaci ¢innosti (spojovani oddéleni) a v dtisledku toho k omezeni poc¢tu pedagogti (vy-
chovateltl). Dochdzi také k tpravé jejich tivazkl proti stanovému limitu prepocteného stavu
pedagogickych pracovnikt. Uspora finan¢nich prostiedki se projevuje i ve snizujicim se
podilu vedoucich vychovatelt. Platové ohodnoceni vychovateltl se mirné lisi podle regionu
(nejnizdi ve Zlinském a Olomouckém kraji). Chybéjici finan¢ni zdroje se projevuji zejména
v men$i moznosti zajidtén{ asistentti pedagoga a dal3ich pedagogickych pracovniki do SD/
SK oproti jejich vyuzivéni v zékladnich skolach.

Vétsi moznosti finan¢niho zajisténi maji SVC, ktera nejsou tolik zavisla na statnich zdro-
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