Pretrvavaji nedostatky v metodickém vedeni hodin nékterymi pedagogy, mala mira
(anebo dokonce absence) aktivizujicich forem a metod prace, omezené vyuzivani di-
daktické techniky, rezervy v poskytovani zpétné vazby a hodnoceni vlastniho vykonu
a pokroku, nedostate¢ny diraz na formativni hodnoceni, omezené vyuzivani rozpéti
celé hodnotici $kaly, coz prokazatelné snizuje uc¢innost vzdélavani zaku.

Nedostate¢né je provadéna diferenciace uciva v pripadé nutnosti vyucovat z provoz-
nich diivodii hudebné teoretické predméty nebo predméty vytvarného oboru v kolek-
tivech vékové a ro¢nikové heterogennich, popt. pti spojeni pripravného studia se za-
kladnim studiem I. stupné (stejna ¢innost bez ohledu na ro¢nik).

Ne véechny ZUS maji k dispozici zfetelné zformulovanou strategii pro systematickou
podporu zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, rezervy jsou i v uplatiovani di-
ferenciace uciva vzhledem k potencidlu mimorddné nadanych zéki, kterym tak neni
k dispozici rozsifeny pocet hodin pro podporu rozvoje jejich talentu.

Vedeni nékterych ZUS se potyk4 s absenci nékterych odborné kvalifikovanych vyucu-
jicich, a to nékde i ve studijnim zaméreni Hra na klavir, které je druhym nejnavstévo-
vanéj$im v hudebnim oboru.

Doporuceni pro skoly
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Vytvaret srovnatelné podminky pro realizované obory, provadét potiebné prostorové
a technické zajistovani uceben, sald, relaxa¢nich prostor aj.

Trvale zajidtovat inovaci vybaveni informac¢nimi technologiemi a webovymi aplikace-
mi, usilovat o zkvalitovani informacnich a komunikac¢nich systémi, modernizovat
vypocetni techniku a potfebné programové vybaveni jednotlivych oborti predevsim
v zaméfeni na zkvalitnéni podminek pro vzdélavani.

Déle prohlubovat manazerské dovednosti k dal$imu zefektiviiovani fizeni, delegovat
¢ast kompetenci, vénovat pozornost poskytovani zpétné vazby vyucujicim a vyuzivat
vhodnym zpisobem kontrolni mechanismy, pribézné inovovat procesy fizeni.

V navaznosti na zpracované koncep¢ni zaméry podporovat zajem celého pedagogické-
ho sboru na participaci pfi naplnovani vize skoly. Nastavit systém autoevaluace $koly
tak, aby $kola mohla vysledky vyuzivat pro sviij dal$i rozvoj a dlouhodobéjsi motivaci
zaku ke vzdélavani.

Usilovat o plnou odbornou kvalifikaci vSech pedagogii, u za¢inajicich ucitelti bez delsi
pedagogické praxe ustanovit uvadéjiciho ucitele a vénovat pozornost jejich dalsimu
metodickému vzdélavani.

Podporovat pedagogy v jejich dal$im vzdélavani, motivovat je k participaci na tvorbé
planu dalsiho vzdélavani, sledovat aplikaci ziskanych znalosti a dovednosti do vyuky.

Nadale zkvalitnovat metodické a didaktické vedeni vyuky s vyuzitim uc¢inného hod-
noceni.

Ve vyuce vyuzivat pestrej$i metody a formy prace s podporou rozmanitych pomicek,
didaktické techniky a informacnich technologii, uplatinovat formy a metody podporu-
jici ¢innostni uceni, disledné akcentovat prostredky formativniho hodnoceni.

Do pribéhu vyuky zakt tane¢niho oboru pravidelné zatazovat vrstevnické hodnoceni.

Ve vztahu k vyrazné nadanym zakam zarazovat do vzdélavaci nabidky vyuku s rozsire-
nym poctem vyucovacich hodin, klast vétsi diraz na uplatnovani diferenciace uciva, vy-
pracovat strategii pro systematickou praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Podporovat zapojovani zakt rozdilnych ro¢nikt do spole¢nych souborti za ticelem mo-
tivace k lep$im vykontim a zajmu o studium. Vyuzivat prilezitosti k vefejnym vystou-
penim zaki v misté ptisobeni ZUS pred produkei umélcti profesionalnich.
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