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« Nesporné klady prinasi uc¢inné nastaveny systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, vy-
hodnocovani préce, sebereflexe pedagogti a prijimani u¢innych opatteni ke zkvalitno-
vani vzdélavaciho procesu.

« Vyraznym pozitivnim rysem prace nékterych ZUS je nejenom vzdjemna aktivni spolu-
prace pedagogu v ramci $koly, ale také realizace naslechti ve spolupraci s jinymi zaklad-
nimi uméleckymi $kolami a aplikovani takto ziskanych poznatkid do vyuky.

« V mnoha ZUS dochdzi ze strany jejich vedeni k motivovani pedagogickych pracovni-
ki1, aby tcelné vyuzivali vypocetni techniku a vyukové programy k modernizaci vzdé-
lavaciho procesu.

« Dobré vysledky prinasi vytvareni prostoru k pfimé participaci pedagogti na planovani
dalsiho vzdélavani.
« Nékteré ZUS dlouhodobé vykazuji vynikajici vysledky i na mezindrodni Grovni.

« Realizace uméleckého vzdélavani déti predskolniho véku prokazatelné napomaha kva-
litnéjsimu vybéru talentovanych zaku i oblasti, podle jejich specifického uméleckého
nadani.

« Vyznamnymi kulturnimi akcemi bylo jiz tradi¢ni zapojeni mimoradné talentovanych
zaktt ZUS do spole¢nych orchestrt s hra¢i filharmonii v piislusnych krajich véetné
Ceské filharmonie.

« Ve vétsiné 8kol je kladen diiraz na zacleniovani zaka hudebniho oboru do rtiznych fo-
rem kolektivni interpretace (souborova hra, orchestr, pévecky sbor), ZUS se snazi svou
nabidkou podnécovat zajem o souborovou a kolektivni spolupraci, nékdy dokonce
i mezioborovou, multizdnrovou.

+ Pozitivni vysledky ma realizace celoro¢nich zakovskych vytvarnych projektt a jejich
paralelni vyuziti pfi vyuce, stejné tak i vytvareni zakovskych portfolii dokumentujicich
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umélecky vyvoj i rozvoj zakovské tvirci osobnosti.
Negativni zjisténi
« V nékterych ZUS probihd vyuka v esteticky nepodnétném prostredi, v prostorové,
kapacitné, technicky a materidlné stagnujicich podminkach. Nejednotné prostorové
a materialni podminky pro vzdélavani byly zjistény v tane¢nim a literarné-dramatic-
kém oboru. Inovace vybaveni u¢ebnimi pomtickami (zejména v hudebnim oboru) je
velmi pozvolna.

« Kvalitu vyuky v nékterych ZUS snizuji chybéjici prostory (napt. sély, multimedialni
ucebny, zdzemi uciteld, zdzemi pro Zaky a rodice mezi vyuc¢ovanim).

« Pretrvava vyznamny podil pedagogi, ktefi nepracuji s informa¢nimi technologiemi
nebo pomtickami. Vét§ina zakladnich uméleckych skol dostate¢né nebo vitbec nevyu-
7iva nabidku podpory k praci s aplikacemi informaénich systémt CSI.

« Pretrvavaji nedostatky v nastaveni fidicich a hodnoticich mechanism managementem
ZUS (organizace ptijimaciho fizeni, pred¢asné ukoncovéni vzdélévani, vysok4 absence
v predmétu hudebni nauka, nastaveni autoevalua¢nich procest, omezena hospita¢ni
¢innost, omezena prace s informacemi aj.).

« Zjevnym nedostatkem je poskytovani a podnécovani jen omezenych prilezitosti pro
uz$i mezioborovou spolupraci v uméleckém vzdélavani, coz nepodporuje intenzitu
rozvijeni ziskanych kli¢covych kompetenci a dovednosti.

« Vedeni nékterych ZUS vénuje nesystematickou a nedostate¢nou podporu DVPP, na-
hrazuje ji samostudiem, plany DVPP zpracovava jen formalné, bez realnych vazeb
k potfebam $koly a jejich jednotlivych zaméstnancu.
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