Tabulka 79

Zapojeni ZUS do mezinarodnich projektii a programi — podil $kol (v %)

Skola se zapojuje do mezinarodnich projektii a programii 2015/2016  2016/2017  2017/2018

Ano 37,7 39,6 393
Ne 62,3 60,4 60,7
Typy mezinarodnich projektii a programii 2015/2016  2016/2017  2017/2018

Partnerské skoly v zahranici 61,9 62,5 63,6
Prihranicni spoluprace 35,7 40,0 40,9
Mezindrodni soutéZe i exkurze 59,5 62,5 59,1
Mobilita Zakii (napf. vyménné pobyty) 23,8 27,5 18,2

Mobilita ucitelti

16,7 25,0 18,2

6.4

Zavéry a doporuceni pro zakladni umélecké vzdélavani

Pozitivni zjiSténi

166

Pokracuje pozitivni trend zvy$ovani poctu zdjemct o umélecké vzdélavani a dalsiho
pozvolného nartstu poctu zakladnich umeéleckych skol. V této souvislosti doslo k na-
vy$eni nejvysstho povoleného poctu zakt nékterych ZUS, otevieni nebo znovuotevieni
dalsiho oboru nebo nového studijniho zaméteni (napf. digitalni zpracovani zvuku, vy-
tvarnych namétd a multimedidlni tvorba).

Vyznamné meziro¢ni snizeni poc¢tu pobocek ve spojeni s nartistem poctu zakti ma za
disledek vétsi naplnénost nékterych mist poskytovaného vzdélani. Doklada usili fedi-
teltl a zfizovatell o efektivni nakladani s finan¢nimi prosttedky, optimdlnéjsi vyuzivani
kapacity i personalni obsazeni kmenovych pracovist.

ZUS pruzné reaguji na poptavku v misté poskytovaného vzdélavani s cilem vyuzit po-
tencial a odborné zaméreni pedagogt, rozsifovat vzdélavaci nabidku o vyuku prozatim
nerealizovanych obort, nabizet specificka studijni zaméfeni a zarazovat nové, méné
obvyklé predméty.

Roste zajem $kol o efektivni vyuzivani informacnich technologii a webovych aplikaci
pedagogy, zkvalitnovani informacnich a komunikac¢nich systémi ve $kolach, vyuzivani
ICT pti tizeni $koly a vedeni skolni dokumentace, v¢etné komunikace se zakonnymi
zastupci a vefejnosti. Samoziejmosti se stala pribéznd aktualizace webovych stranek.

Zvysuje se pocet ZUS, jejichz vedeni uplatiiuje propracovany, t¢inny a dlouhodobé
provadény systém vlastniho hodnoceni skoly.

V naprosté vétsiné ZUS je patrna systematicka podpora vytvateni zdravého $kolniho
klimatu s pozitivnim dopadem na stabilizaci pedagogického tymu a interpersonalni
vazby, vztahy se zaky i zakonnymi zastupci.

Yevs

Prokazatelné vyraznéjsich vysledkt dosahuji ZUS, které uplatiiuji jasné nastavena pra-
vidla komunikace v$ech zucastnénych aktéri a opirajici se o jejich aktivni participaci
na chodu skoly.

Redlné koncipovana spoluprice se zfizovatelem vytvari dobré podminky pro rozvoj
stanovenych zamért. Zfizovateli $kol je kladné hodnocena angazovanost ZUS v kul-
turnim Zivoté regiont, nebot i ta mé c¢asto vyrazny motiva¢ni dopad na uroven dosa-
hovanych vysledka.

VYROCNI ZPRAVA CESKE SKOLNI INSPEKCE ZA SKOLNI ROK 2017/2018





