¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani® bylo vyhodno-
ceno CSI 7,7 % $kol na vyborné trovni, 92,3 % $kol na arovni oc¢ekavané.

Absolventi kol vétsinou pokracuji v dalsim vzdélavani na vysokych skolach pribuzného
zaméfeni nebo nachdzeji uplatnéni na trhu prace. Pomoci dotazniki absolventim (v elek-
tronické nebo pisemné podobé) sleduje a vyhodnocuje 72,9 % skol jejich dalsi uplatnéni
a vyvozuje z né&j odpovidajici zavéry pro svoji dal3i ¢innost. Skoly také promyslené vytvé-
i priznivé podminky pro dosahovani optimalnich vysledkt nabidkou vzdélavacich aktivit
ve spolupraci se socialnimi partnery, realizaci individualnich a skupinovych projekti, spo-
luprace se zahrani¢nimi $kolami a partnery a porddani mezinarodnich konferenci, coz pod-
poruje rozvoj odbornosti, jazykovych a socialnich dovednosti studentt a otevira studentim
moznost pracovni prilezitosti v zahranici.

CSI pti $etfeni zaznamenala ptiklady inspirativni praxe ve spolupréci s vysokymi $kolami,
provozovani detasovaného pracovisté, akreditace vzdélavacich programi s pfimou vazbou
na vzdélavaci program vyssi odborné skoly, v promysleném vyuzivani studentskych projektt
a ve spolupraci smluvnich partnert a vefejnosti.
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Zavéry a doporuceni pro vyssi odborné vzdélavani

CSIvyhodnotila pres 90 % vyssich odbornych kol jako vsticné a bezpe¢né misto pro stu-
denty i pedagogy. Vedeni $kol ve vice nez 90 % usilovalo o optimalni materialni podminky
vzdélavani a pecovalo o jejich ucelné vyuzivani.

Kvalita pedagogického sboru odpovidala ve vice nez 80 % ocekavané urovni, pedagogové
byli pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni, ke své praci pristupovali profesional-
né, dusledné uplatnovali pfi komunikaci se studenty a kolegy vstficny, respektujici pristup,
aktivné spolupracovali a poskytovali si vzijemné podporu a zpétnou vazbu. Aktivita vede-
ni skol byla vyhodnocena ve vice nez 10 % $kol na vyborné trovni, rezervy byly spatfeny
predevsim v podpore zacinajicich uciteld, v nesystematickém planovani dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki a ¢aste¢né v prijimani u¢innych opatfeni na zakladé hodnoceni
prubéhu pedagogického procesu.

Skoly mély jasné formulované vize a realistické strategie rozvoje, akreditované vzdéldvaci
programy, ktery z nich vychazely v souladu s dokumentovanymi potfebami pracovniho trhu
a s trendy profesi. Skoly podporovaly sounaleZitost s krajem, kde sidli, a u¢inné spolupraco-
valy s vnéj$imi partnery.

Klicovym prostfedkem ve vyuce bylo predevsim funk¢ni propojeni teoretického a praktic-
kého vyucovani a predavani praktickych poznatki studenttim v realnych podminkach pod ve-
denim odborniké v oboru. P#i hospita¢ni ¢innosti CSI vyhodnotila rezervy v nedostate¢ném
vyuzivani formativniho hodnoceni, v malé pestrosti metod a forem prace ve vyuce predevsim
teoretickych predmeétt vedouci k nizké aktivité studenti a k minimalnimu zohlednovani indi-
vidualnich potteb studenti a v neefektivni praci s pribéznymi i celkovymi vysledky studentti.

Pozitivni zjisténi
 Jasné, srozumitelné a realné strategie $koly jsou v souladu s vizi $koly a spolecné s jejim
aktivnim fizenim smérfuji k zajisténi kvality a napliovani principt vzdélavani.
« Na vyuce odbornych predmétii se vyznamné podili odbornici z praxe, u uméleckych

obort vykonni umélci.

» Vysokd odborna erudovanost, publika¢ni ¢innost a profesni zaujeti pedagogickych
pracovnikd.

« Bohatd a pestrd nabidka volitelnych predméti doplnéna radou dalsich vzdélavacich
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