Obdobny vztah byl zaznamenan i mezi aprobovanosti pedagogti a preferenci a ticelnosti
jednotlivych forem vyuky.

Vyuziti didaktické techniky vcetné prostiedkd ICT k podpofe vyuky se meziro¢né jen
mirné zlepsilo. Vzrostl podil vyuky, ve které byla didakticka technika tcelné vyuzita vyu-
Cujicim (v roce 2016/2017 $lo 0 49,3 % vyuky, v roce 2017/2018 byla technika vyucujicim
ucelné vyuzita v 52,3 % vyuky). Pres zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani nebyla
didakticka technika k dispozici v 9,5 % vyuky. V pripadé dostupné didaktické techniky se
nedarilo snizit podil vyuky, ve které technika nebyla ucelné vyuzita (11,9 %), coz svédci o ne
zcela efektivnim vyuzivani soucasnych materialnich podminek vyuky.

Tabulka 48
Udaje o vyuZiti didaktické techniky v hodinach — podil hodin (v %)

Ucelné vyuiiti didaktické techniky vyucujicim 52,3 56,5 50,7 54,3 46,8
Uéelné vyusiti didaktické techniky nékterymi Zaky 48 8,2 45 2,8 48
Ucelné vyusiti didaktické techniky viemi zaky 10,2 58 12,0 79 16,1
Didaktickd technika nebyla tcelné vyuzita 11,9 10,9 12,0 11,9 16,1
Didakticka technika nebyla k dispozici 9,5 5,5 9,8 12,2 6,5
Didakticka te’chnlka bvyla’k dispozici, ale jeji vyuZiti nebylo 212 27 N4 187 274
vzhledem k cili zapotfebi
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Dil¢im pozitivem v oblasti uziti prostfedki ICT a modernich vzdélavacich technologii ve
vyuce jsou zatim ojedinélé, nicméné inspirativni postupy vyuzivajici napt. aplikace pro mo-
bilni telefony k rychlému orienta¢nimu zjistovani znalosti zaka v tvodu vyucovaci hodiny
nebo k ovéreni naplnéni vzdélavaciho cile v jejim zavéru.

Z vyse uvedenych zjisténi vyplyva, Ze zejména ve stfednim odborném vzdélavani uzivané
formy a metody vyuky nevedou k dostatecné aktivizaci zaka a nepfispivaji k jejich moti-
vaci ke vzdélavani. Ta je nizka i pfi vstupu do stfedniho vzdélavani, zejména odborného
(54,6 % feditelt strednich odbornych skol uvadi, ze nedostatecna motivace zaki je pricinou
problému v jejich adaptaci na stfedni vzdélavani; u gymnazii ma tento nazor pouze 21,9 %
feditel). V kombinaci s nedostatecnymi vstupnimi znalostmi a dovednostmi (tfi ctvrtiny
tediteltt uvadéji, Ze jejich Zaci maji nedostate¢né znalosti ze ZS) se nedostate¢nd motivace
projevuje ztratou zajmu zaka o vzdélavani a jejich pred¢asnymi odchody z néj. Témér tre-
tina zaka stfedniho odborného vzdélavani (32,8 %) uvadi, ze by si (pokud by se méli znovu
rozhodnout) stejny obor vzdélani pro své vzdélavani nevybrala.

Zédoucdi je proto rozvijet viechny aktivity, které motivaci zakd ke vzdélévani a jejich ak-
tivitu zvySuji. Stipendijni programy $kol nebo jejich zfizovatelti zpravidla akcentuji dobry
prospéch, coz ne vzdy zaky s niz§imi vzdélavacimi predpoklady motivuje. Pfinosnéjsi se jevi
dlouhodobé aktivity za¢lenéné do vyuky, jako je napt. zapojeni zakt do ¢innosti ve fiktivnich
nebo realnych firmach, coz ptispiva i k efektivnimu rozvoji jejich kompetence k podnikani.

Adaptace zakii na prvni rocnik stiedniho vzdéldvanf

Stiedni gkoly vyuzivaji pestré spektrum aktivit zaméfenych na informovani uchazect
o vzdélavani ve stfedni $kole i na adaptaci zaka prvniho ro¢niku na jeji prostredi. Ve stfed-
nim odborném vzdélavani se skoly vénuji aktivitam intenzivnéji nez v gymnazidlnim vzdé-
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lavani, coz odrazi stav nabidky a poptavky po jednotlivych druzich stfedniho vzdélavani.
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VYROCNI ZPRAVA CESKE SKOLNI INSPEKCE ZA SKOLNI ROK 2017/2018





