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Pedagogické vedeni Skoly — podil gymnazii (v %)

Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje

S G Lo Lo 14,7 471 38,2
a vyhodnocuje praci Skoly a piijimé Ucinnd opatfeni

Vedeni Skoly aktivné vytvaii zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy
mezi uciteli, Zdky i vzdjemné vztahy mezi pedagoqgy a Zaky a jejich ‘ 20,6 73,5 59
zakonnymi zastupci a o vzajemnou spolupréci viech aktérd

Vedeni Skoly usiluje o zajiSténi optim. person. podminek pro
vzdélavani, cilené pecuje o napInéni relev. potfeb kazdého pedagoga

a jeho prof. rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu ped. zkusenosti ‘ 206 (1 4
s dalSimi Skolami a G¢inné podporuje zainajici pedagogy
Vedeni Skoly usiluje (3 o.ptmlua.I.m nrl?terl,alm ;ztl)d,m]nky vzdélavani 20,6 765 29
a pecuje o jejich Ucelné vyuZivani
Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj ‘ 11,8 85,3 2,9
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Graf 45

Koncepce a rdmec Skoly — podil stfednich odbornych 3kol (v %)

Skola mé jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje,

které pedagogicti pracovnici sdileji a naplfiuji 151 s U

Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie

‘I

rozvoje Skoly a je v souladu s kurikuldrmimi dokumenty (RVP); jeho 2 68,2 229 3,6
cile jsou srozumitelné pro pedagogy, rodice i dali partnery

Skola funguije podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni

komunikaci viech aktéri (vedeni, ucitelé, rodice) a jejich participaci 3,1 79,7 16,7 0,5

na chodu koly
Skola je vsticné e.x bg{pecne m|sto.pr<l) Zéky, jej!(h rodice, 78 854 63 8
pedagogické i nepedagogické pracovniky
Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery 453 53,6 1,0
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