Pfi blizsim pohledu na tyto proménné lze vycist, Ze index badatelsky orientovaného uceni negativné
koreluje s vyslednym skdre, stejné je tomu v pripadé indexu podpory ucitele a indexu vnimané zpétné
vazby. A¢ se zaporny smér koeficienti nemusi v pripadé téchto proménnych zdat ocekavatelny (vysledek
implikuje otazku: pro¢ podpora a vstficnost ucitele vii¢i zakim povede k hor$im vysledkiim?), nesmi se

zapomenout na to, ze korelace neznamena pric¢innost. Jako jedno z moznych vysvétleni za nalezenou aso-
ciaci se nabizi, zda to nejsou pravé zaci ze slabsich tfid, ktefi potfebuji spise individualni pfistup ucitele.

Jako pozitivni v souvislosti s nartstem vysledného skore zaku se ukdzaly indexy ucitelem vedené vyuky
ptirodnich véd (TDTEACH) a prizptisobeni vyuky potfebam zaka ucitelem (ADINST). Dalsi proménné
na urovni $koly, které vstoupily do modelu, zachycuji ¢etnost pouzivani tzv. standardnich vyukovych me-
tod a modernich vyukovych metod uciteli.** Ani jedna z téchto dvou proménnych v modelu nevykazala
statistickou vyznamnost.

Velmi silny efekt, stejné jako statistickou vyznamnost, ma proménna znazornujici podil kvalifikovanych
ucitelt na $kole, kterou zaci navstévuji. Paklize se zvysi hodnota indexu o jednu jednotku (v tomto pri-
padé jedno procento), zvysi se uspé$nost zaka v testu o 32 bodu. Faktor kvality ucitele tak muze hrat
v pripadé studijnich vysledki zakd podstatnou roli i po zohlednéni dalsich relevantnich proménnych.
Posledni dvé proménné predstavuji indexy spokojenost s profesi ucitele a spokojenost s pracovnim prostre-
dim, které byly ziskany z otazek polozenych ucitelim v ucitelskych dotaznicich.”” V ptipadé spokojenosti
s profesi ucitele je pozorovan negativni smér koeficientu, coz znamena, ze ¢im méné vyjadruji ucitelé ve
skole spokojenost se svou profesi, tim horsi vysledek v testu zakti pozorujeme. Tento vztah se ale nepro-
kazal jako statisticky vyznamny, navic hodnota koeficientu je velmi nizka.

Opacnou situaci lze pozorovat v pripadé druhého indexu, tedy u spokojenosti s pracovnim prostredim
uditeld ve 8kole. Cim vyssi spokojenost vyjadtuji ucitelé s pracovnim prosttedim dané skoly, tim dosahuji
zaci lepsich testovych vysledkd.

46 Jednd se o indexy, které byly sestaveny autory zpravy. Blizsi popis je uveden v priloze.

47 Vzhledem k metodé vybéru skol, respektive zaku v $etfeni PISA 2015, neni mozné propojit konkrétniho zaka s kon-
krétnim ucitelem. Udaje z téchto dvou proménnych (SATTEACH a SATJOB) tak miizeme vnimat jako kontextudlni
proménnou na drovni $koly. Otazky, na zdkladé kterych doslo k vytvoreni indexd, jsou soucasti prilohy této zpravy.
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