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13. Spolupráce s organizacemi, institucemi a orgány veřejné správy, akademického 
i neziskového sektoru, jejichž předmět činnosti se dotýká problematiky vzdělávání 
a výchovy. 
Realizace úkolu na základě principu otevřenosti úřadů veřejné správy, se záměrem 
využívat informací, poznatků a zkušeností širokého spektra aktérů, jejichž činnost směřuje 
do segmentu počátečního vzdělávání, s cílem kontinuálního zvyšování kvality práce České 
školní inspekce i komplexního hodnocení kvality vzdělávání a s ním souvisejících činností 
ve školách a školských zařízeních. Realizace úkolu navazuje na Koncepční záměry 
inspekční činnosti České školní inspekce na období 2014–2020 schválené ministrem 
školství, mládeže a tělovýchovy. 
Úkol bude realizován formou konzultací, jednání či přípravy a realizace inspekčních úkolů. 

3. Rozvojové úkoly  
1. Plnění povinností vyplývajících z mezinárodní spolupráce České školní inspekce 

a mezinárodních závazků, které Česká školní inspekce plní. 
Realizace úkolu na základě stanovených závazků. 
Úkol bude realizován takovou formou, kterou dané závazky předpokládají. 

2. Realizace individuálního projektu systémového Komplexní systém hodnocení 
(Operační program Výzkum, vývoj a vzdělávání). 
Realizace úkolu na základě schváleného projektu s účinností k 1. 2. 2017. 
Úkol bude plněn formou realizace projektových aktivit a přípravy stanovených 
projektových výstupů. 

3. Realizace projektu zaměřeného na implementaci kritérií pro řízení kvality 
ve služebních úřadech (Operační program Zaměstnanost). 
Vláda České republiky na svém zasedání dne 4. dubna 2018 schválila Metodický pokyn 
pro řízení kvality ve služebních úřadech. Ten navazuje na předchozí záměry Sekce 
pro státní službu Ministerstva vnitra České republiky podpořit systémy řízení kvality 
v úřadech, které jsou v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 234/2014 Sb., 
o státní službě, služebními úřady České republiky. Schválený metodický pokyn přispívá 
k naplnění usnesení vlády ze dne 10. dubna 2017, v návaznosti na usnesení vlády ze dne 
27. srpna 2014 ke Strategickému rámci rozvoje veřejné správy České republiky pro období 
2014 - 2020 a o zřízení Rady vlády pro veřejnou správu. V návaznosti na předmětná vládní 
usnesení jsou služební úřady povinny zavést příslušné systémy pro řízení kvality 
a postupovat v souladu se zněním metodického pokynu, přičemž jim je dána možnost 
naplnit stanovené požadavky s využitím finanční podpory z Operačního programu 
Zaměstnanost. 
Úkol bude plněn formou realizace projektových aktivit a přípravy stanovených 
projektových výstupů. 


