Ceskda skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek,
Cj.: CSIG-2725/18-G21 pribéhu a vysledku vzdeélavani

6.2 Skola poskytuje u¢innou podporu viem Ziakim s potiebou podpiirnych opatieni.
Popis kritéria

Skola systematicky identifikuje individudlni potieby zakt pii vzdélavani, v piipadé potieby
spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ma vlastni strategii prace s zaky s potiebou podplrnych
opatfeni, tuto strategii napliuje a vyhodnocuje jeji ucinnost. Poskytuje specifickou podporu
vSem zakiim, ktefi ji potfebuji. Skola systematicky eviduje vysledky a pokroky zaki s potfebou
podptirnych opatieni a skupin zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami a dba o to, aby
dosahovali maximalniho uéebniho pokroku. Tam, kde je to vhodné z hlediska zjmu Zaka,
pedagogove zvou k procesu hodnoceni a planovani vyuky dalsi kolegy a odborniky.

6.3 Skola vénuje patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zikw, rozviji u nich
otevirenost, toleranci a respekt vidi jinakosti a dba na to, aby zadny zak nebyl
vy¢€leniovan z kolektivu.

Popis kritéria
Pedagogové skoly ptistupuji ke kazdému zakovi s respektem, vytvaieji pro kazdého zdka rovné
prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zaka. Svym jednanim podporuji rozvoj ucici
se komunity, ve které se kazdy 74k citi byt ptijiman a podporovan v rozvoji svého potencialu.
Jsou si védomi svych vlastnich postoji, hodnot, zkuSenosti i pfedsudkd a jejich vlivu
na komunikaci s Zaky a jejich rodinami i na cely pedagogicky proces. V komunikaci s Zaky,
jejich rodici 1 v nabidce aktivit pro zZaky se vyvaruji stereotypizace (napf. na zéklad¢ genderu,
etnicity, narodnosti, vyznani apod.). Pedagogové piizplisobuji prostiedi tfidy a ucebni aktivity
tak, aby se na nich mohli podilet i zaci s poticbou podpuirnych opatieni. S rozmanitosti
ve Skolnim spoleCenstvi pracuji jako s dilezitym vychodiskem pii planovani a realizaci
vzdélavani zakl. Ve vzdélavani vyuzivaji zdroju, které odrazeji etnickou, sociokulturni a jinou
rozmanitost 24kil a rodin zastoupenych ve t¥idé nebo skole. Skola systematicky pouzivé nastroje
zaméfené na vzajemné poznavani a posilovani socialnich a personalnich dovednosti. Skola
zapojuje vSechny zaky do Skolnich akci a aktivit a v ptipad¢ potteby poskytuje zakiim zvlastni
podporu, ktera zapojeni umozni.

Charakteristika prostiredi, v némz $kola pracuje

Kvalitni vzdélavani vyZaduje odpovidajici materialni i finanéni podminky. Spravedlivé
hodnoceni zohlediiuje podminky, které Skola nemiiZe ovlivnit.

e Charakteristika regionu — demograficka a socialné-ekonomicka, atraktivita regionu
a dostupnost kvalitnich pedagogt

e Materidlni podminky

e Finan¢ni podminky

e Slozeni zakt Skoly
Informace o prostiedi, v némz Skola pracuje, nemaji postaveni kritérii hodnoceni Skoly.
Ve vystupech inspekéni ¢innosti slouzi pouze k popisu konkrétniho prostiedi a kontextu,
v némz Skola pracuje. Umoziuji vSak srovnani se statistickymi charakteristikami stejnych

indikatorti v celém souboru §kol v CR a jsou dilezitym signalem pro zfizovatele pii jejich
rozhodovani o naplnéni pfedpokladu pro kvalitni vzdélavani v dané Skole.

Schvaleno ministrem Skolstvi, mladeze a telovychovy
—— po projednani v 27. poradeé vedeni MSMT dne 3. 7. 2018
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