Ceskd §kolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek,
Cj.: CSIG-2725/18-G21 pribéhu a vysledku vzdeélavani

pravnimi piedpisy. SPZ aktivné vytvaii prostor pro to, aby pracovnici SPZ byli zapojeni
do jejich tvorby a racionalizace tak, aby tyto umoziovaly plnéni cile organizace. Pracovnici
SPZ jsou seznameni s vydanymi piedpisy a ve své praci je respektuji a napliuji.

1.3 SPZ spolupracuje s vnéj$imi partnery takovym zptisobem, ktery napliiuje potieby
vzdélavani a osobnostni rozvoj jejich klienti. Spolupraci vyuziva k vlastnimu
rozvoji a zkvalitiiovani ¢innosti.

Popis kritéeria

K feseni specialnich vzdélavacich potieb ditéte, 7aka &i studenta pfistupuje SPZ vzdy

komplexné¢, ziskava podklady z vice zdroju. Pravidelné a cilevédomé spolupracuje se Skolami

a rodinami klienttl SPZ. Aktivné spolupracuje i s daldimi subjekty podilejicimi se na zdravém

vyvoji a vzdélavani klienta (napt. dalsi SPZ, 1ékafi a odbornici ve zdravotnictvi, stiediska rané

péce, neziskové organizace z oblasti podpory déti a mladeze, organizace poskytujici sluzby
osobam s postiZzenim, organizace zabyvajici se prevenci a intervenci v prevenci rizikoveho
chovani ¢i ufady prace). V odiivodnéném ptipadé, kdy zdkonny zastupce zéka prokazatelné
nejednad v zajmu svého ditéte, SPZ informuje o této skuteénosti OSPOD, piipadné obec
s roz§ifenou puisobnosti, Policii CR &i soud. Prostiednictvim této spoluprice se vyznamné

v _cr

2 Vedeni SPZ
Kvalitni SPZ musi mit kvalitni vedeni.

Kritéria v této oblasti kladou diraz na aktivitu vedeni poradenského zarizeni. To je
reprezentovaino jednak rediteli SPZ (zejména v piipadé PPP), jednak rediteli Skol a vedoucimi
poradenskych zarizeni (zejména v pripadé SPC). Vzhledem ke slozité struktuie c¢dsti SPZ se
jedna rovnez o vedouci jednotlivych pracovist' (véetné dislokovanych). Prave pristup vedeni
SPZ v oblasti Fizeni poradenskych procesii je klicovy pro kvalitu poradenské cinnosti. Diiraz je
kladen na propojeni vsech tii zdkladnich cinnosti: realizace opatieni a jejich Fizeni,
monitorovani a vyhodnocovani i nasledném prijimdani opatieni. Nezbytnou soucdsti vedeni je
| vytvdreni zdravého klimatu, zajisténi a rozvoj kvalitniho pracovniho kolektivu, ale i zajisténi
materialnich podminek pro realizaci poradenského procesu. Nutnym predpokladem kvalitniho
vedeni SPZ je viastni profesni rozvoj ¢lenii vedeni SPZ.

2.1 Vedeni SPZ aktivné ¥idi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci SPZ a pfijima
ucinna opatieni.

Popis kritéeria

Vedeni SPZ prib&zné monitoruje a vyhodnocuje efektivitu poradenské &innosti viech
odbornych pracovnikti SPZ a vytvaii takové pracovni podminky, které umoziuji realizovat
poradenskou ¢innost ve prospéch klientll. SPZ méa jednoznaéné uréené osoby, na které je
delegovan monitoring odborné urovné zprav z vySetfeni a doporuceni ke vzd€lavani —
zakladnich dokumentt, které souviseji s podporou klienttl. Vedeni SPZ aktivné sleduje aktualni
trendy v oboru a zmény v pfislu§né legislativé a v odivodnénych piipadech na jejich zakladé
meéni zavedené pracovni postupy. Systematicky sleduje a sbird informace podstatné pro své
dalsi smeéfovani (pravni zmény, trendy ve vzdélavani, vyvoj vzdélavaci politiky,
socioekonomické zmény v regionu Skoly, demografickd data a plany uzemniho rozvoje
regionu) a zohlediuje je v aktualizacich své strategie a koncepce.

Schvaleno ministrem Skolstvi, mladeze a telovychovy
—— po projednani v 27. poradeé vedeni MSMT dne 3. 7. 2018
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