Ceskd §kolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek,
Cj.: CSIG-2725/18-G21 pribéhu a vysledku vzdeélavani

6.1 Stiredisko vytvaii kazdému ucastnikovi a jeho rodiné rovné prileZitosti k zajmovému
vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prislu$nost, kulturu, rodny
jazyk, nabozZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci
poti‘eby.

Popis kriteria

Pii pfijimani UcCastnikil stfedisko respektuje pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani

s maximalni vstficnosti ke vSem uchazectim. Stfedisko usiluje o0 maximalni zapojeni tcastnika

do akci a aktivit a v ptipadé potieby poskytuje ucastnikim speciélni podporu, kterd zapojeni

umozni.

6.2 Stredisko volného ¢asu poskytuje ucinnou podporu vSem ucastnikiim s potiebou
podpiirnych opatieni.

Popis kritéria

Stredisko systematicky identifikuje individualni potieby ucastnikii pti zdjmovém vzdélavani,

Vv ptipadé potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. M4 vlastni strategii prace s ucastniky

s potifebou podptirnych opatieni a tuto strategii napliiuje. Stiedisko sleduje vysledky tcastnika

S potfebou podpirnych opatieni a dba o to, aby dosahovali maximalniho vzdélavaciho pokroku.

Tam, kde je to vhodné z hlediska zajmu ucastnika, pedagogové zvou k procesu hodnoceni
a planovani vzdélavani dalsi kolegy a odborniky.

6.3 Stredisko volného ¢asu vénuje patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji ucastnikii,
rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt viidi jinakosti a dba na to, aby Zadny
ucastnik nebyl vycleniovan z kolektivu.

Popis kriteria

Pedagogové pristupuji ke kazdému tcastnikovi s respektem, vytvareji pro kazdého ucastnika

rovné piilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich tG¢astniki. Svym jednanim podporuji

rozvoj vzdélavajici se komunity, ve které se kazdy tcastnik citi byt pfijiman a podporovan

vV rozvoji svého potencidlu. Jsou si védomi svych vlastnich postojii, hodnot, zkuSenosti

i predsudku a jejich vlivu na komunikaci s ucastniky a jejich rodinami i na cely pedagogicky

proces. V komunikaci s ucastniky, jejich rodi¢i i1 v nabidce aktivit pro ucastniky se vyvaruji

stereotypizace (napf. na zakladé genderu, etnicity, narodnosti, vyznani apod.). Pedagogové
pfizplsobuji prostiedi a aktivity tak, aby se na nich mohli podilet i G¢astnici s potfebou
podplurnych opatfeni. S rozmanitosti ve spolecenstvi pracuji jako s dilezitym vychodiskem
pfi planovani a realizaci vzdélavani ucastnikd. Ve vzdélavani vyuzivaji zdroju, které odrézeji
etnickou, sociokulturni ajinou rozmanitost tc¢astnikii a rodin zastoupenych ve stiedisku.

Stredisko pouZiva nastroje zaméfené na vzajemné pozndvani a posilovani sociéalnich

a personalnich dovednosti. Stfedisko zapojuje vSechny ucastniky do akci a aktivit, které

organizuje, a v pripade potieby poskytuje ucastnikiim zvlastni podporu, kterd zapojeni umozni.

Schvaleno ministrem Skolstvi, mladeze a telovychovy
—— po projednani v 27. poradeé vedeni MSMT dne 3. 7. 2018
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