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McMullan a kol. (2003) vymezuji tfi pojeti kompetenci: behavioralni, generické a holistické.

Doporuceni pro hodnoceni

Portfolia vhodné pfispivaji k hodnoceni v pfipadé holistického pojeti kompetenci.
Jsou pievazné pouzivana pii formativnim hodnoceni, kde vedou zéky k odpovédnosti za uéeni
se a k reflexi. Ta obvykle probihda formou psanych vystupti (denikovych zaznama, eseju...).
Jednim z navrZenych feSeni je rozdé€leni portfolia na reflektivni ¢ast, ktera bude slouzit zakovi
a prispivat k formativnimu hodnoceni, a ¢ast, kterd je vice systematizovana a dé se hodnotit
s pouzitim hodnoticich kritérii. V kazdém piipadé se doporuCuje portfolio zakiim dobie
predstavit, vysvétlit jim divody vyuziti a zpasob tvorby, popt. ukazat ptiklady raznych
portfolii.

Vyzkumy ukazuji, ze portfolia umoziuji hodnoceni kompetenci tim, ze ptekondvaji Casté
vyhrady typu fragmentace jednotlivych kompetenci, nedostatecného kontextu, omezené
objektivity a nemoznosti hodnotit znalosti, porozuméni, afektivni a kritické slozky. Také berou
Vv tivahu dynamicnost a postupny rozvoj hodnot a postojti, coz by méla byt soucast kazdého
hodnoceni. Portfolio také zajistuje dostate¢nou rozmanitost v oblasti hodnoceni kompetenci.

Portfolio se pomalu stavd soucdsti prace na Skolach, mé podporu zejména v jazykovém
vzdélavani, evropské jazykové portfolio existuje jak v tisténé, tak v on-line form¢&, mnohé
ucebnice cizich jazykl portfolia obsahuji a ucitelé je zacinaji pouzivat ve vyuce.

Ziener a Kessler (20127, s. 26) zvolili jinou cestu k zodpovézeni otazky na pozadavky vyuky
zamétené na rozvoj kompetenci. V pojeti kompetenci vychazi z definice Weinerta (2002).
Srovnali fadu zvefejnénych vzdélavacich standardd a identifikovali z nich indikatory pouziti
Ctyf kategorii kompetenci:

- Kognitivni kompetence — znat, rozumét, vyznat se, proniknout do, byt informovan
0 nééem: pozadavky na dovednosti, které lze ptifadit kognitivnim kompetencim, jsou
znalosti a védomosti, které ma zak piimérené ovladat,

- Jjazykova kompetence — mluvit, komunikovat, zpravit o né¢em, vypravét, doptat se/
zjistit: klicovym je vzhledem k vyuce rozvijejici kompetence aktivni pouzivani jazyka
(napft. jak se recituje basen, jak se vysvétli technicka souvislost nebo postup fesSeni
V matematice),

- kompetence Kk jednani — zpracovat, vytvorit, sestavit, metodicky zachazet s nééim:
vyuka zaméfena na rozvoj kompetenci je vyukou ¢innostni. Zaci maji umét vyuzivat
nauceného, néco vyrobit, néco nového vyvinout (napf. rozumét textim, odhadnout
jejich vyznam i funkci, analyzovat je a interpretovat),

- reflektivni kompetence — porovnat, posoudit, reflektovat, rozhodnout, promyslet: jedna
se mj. o reflexi obsahovych vztahi (napf. co je odpovidajici/pfimétené, co odpovida
dané situaci, zahrnuje i reflexi procesti uceni (napi. Co mné¢ pomaha pii uceni?
Jaké pokroky mohu pozorovat?).

Stern (1996) prezentuje kromé kognitivnich cilti jazykové vyuky i cile afektivni, které souvisi
s postoji zakt Kk vyuce jazyku, kjazyku samotnému a ke kultufe, kterou dany jazyk
reprezentuje. Autor se snazi obhajit stanoveni vystupi/vysledk (outcomes) v této oblasti
a stanovuje Skaly pro vyu€ovani (jak je dany postoj rozvijen ucitelem) a pro uceni (jak se
projevuje u zéka). V ramci afektivni slozky vyuky vénuje pozornost témto oblastem:

7 Viz také zde: http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/kompetenzorientiertes_Unterrichten_erkennen_ptz.pdf
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