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identifikace priorit, casovd naro¢nost. Hodnoceni celkového procesu vyroby praktického
produktu.

Tato kompetence ptedpokladd mimo jiné rozvoj pracovnich navyki a manualni zrucnosti, které
budou zaci bézné potiebovat v dal§im zivoté.

Vzdélavaci oblast Clovék a spoleénost se podili na rozvoji této kompetence zejména ve smyslu
porozumeéni vlastnim osobnostnim dispozicim a nadani, planovani dalsiho rozvoje a pfipravy
na budouci povolani. Reflexe osobnostnich ryst, pfehled o pracovnich ¢innostech vybranych
profesi, podnikani.

ICT pak v této kompetenci piinasi: prace s informacemi (vytvareni, vyhledavani, tfidéni...),
tvorba v digitalnim prostoru a s digitalnimi nastroji, pravidla v digitalnim svété (Skolni,
regiondlni, narodni i mezinarodni), sebeprezentace v digitdlnim svété (digitalni identita
a digitalni stopa). Obecné propojuje svét digitalni a redlny.

3.6.1 Hodnotici nastroje

- Portfolia (ePortfolia) — napt. kariérového vzdélavani, umoziuji ziskat, analyzovat,
syntetizovat a organizovat informace o sob¢, o vzdélavacich cestach a povolanich,
a na zaklad¢ nich délat kvalifikovand rozhodnuti, vyuzivd formativni hodnoceni,
plany osobniho rozvoje a individudlni akéni plany. Konverzace s mentorem
nad portfoliem.

- Evaluaéni formula¥/protokol — hodnoceni celkového procesu vyroby praktického
produktu (rozmanitost pouzitych zdroji, originalita, vyuzity ¢as, zpracovani
detaild...). Hodnoceni postoje k technologiim (Skaly — otazky stupné souhlasu, vypocet
celkového ratingu).

- Deotazniky — planovani ¢asu, dodrZeni planu, dodrzeni pozadavkl na produkt, jeho
charakteristické vlastnosti a moznosti inovace. Mira spokojenosti (napi. grafické
vyjadfeni), stupné pravdivosti tvrzeni.

- Piedvedeni (performance) — v autentické nebo simulované (virtualni) situaci zak
demonstruje své dovednosti.

- Simulace rozhodovani v realnych situacich a hrach — dekompozice problému
na mensi celky a samostatna prace s Nimi. Nahlédnuti na problém z vice zdrojii. Zak se
Vv roli Gcastni feSeni simulovaného problému a prokazuje své kompetence. Vykon je
hodnocen a zaznamenévan (Clovékem, strojem).

- Zaznamové pozorovaci archy (checklisty) — Ize vyuzit k hodnoceni nejen vysledkd,
predpokladi k urcité ¢innosti, ale i chovani, uvazovani, planovani, vzdjemné interakce.

- Hodnotici archy (checklisty) — jejich zamérem je identifikovat uroven urcité
kompetence na zakladé konkrétnich vystupii zdka. Vystupem mulze byt zprava
o0 pokroku (Progres report).

- Sebehodnotici listy zaki — Zakovsky reflektivni denik — zak zaznamenava, co se
naucil, kromé vécnych informaci zaznamenava i reflexe ¢innosti a sebehodnoceni, které

1ze sledovat ve vyvoji; psany projev — lze sledovat dosazeni riznych hladin Bloomovy
taxonomie.

- Vrstevnické hodnoceni, efektivita komplexni hodnotici aktivity (pfedem stanovena
a vysvétlena kritéria hodnoceni), elektronické ulohy, kvesty.

- Hodnoceni produktu — jeho kvality.
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