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- porozuméni kritériim hodnoceni postojii a znakiim rozvinutych obcanskych postojil
na strané zaka jako podpora dalsiho osobniho rozvoje;

- konkrétni podnéty pro zaka kreflexi vlastnich postoji (pribézné/souhrnné
za souvislejsi obdobi);

- porozuméni (na strané zaka) vlastnim postojum z pohledd druhych lidi (spoluzaci,
ucitelé, rodice);

- rozvinuté dovednosti pro plnohodnotnou ob¢anskou participaci na veiejném zivot¢ diky
strukturované zpétné vazbé¢ k aktivitdm souvisejicim s problematikou obcanstvi.

Z hlediska formy vystupu hodnoceni:

- vysledky testd postojii, zdznam do hodnoticich listl, zdkovské didfe, soubor zdznamu
do hodnoticich listi pro souhrnné hodnoceni a pro hodnoceni pokroku v kultivaci postoju
za delsi casové obdobi, bodové hodnoceni elektronickych tloh zaméfenych na otdzky
souvisejici s obcanstvim; soubor skalové odstupiiovanych vyrokii charakterizujicich konkrétni
urovn¢ vykonu zaka vulohach zaméfenych na otdzky souvisejici s obcCanstvim,
komentate/slovni hodnoceni k zadkovskym esejlim, stupnicové hodnoceni zZakovskych eseji.

3.6  Souhrn doporuceni pro kompetence pracovni

Mnohé studie a zahraniéni vyzkumy vnimaji a vymezuji pracovni kompetenci daleko
komplexnéji, nez je pojata v naSich RVP ZV, ve své podstaté do ni zatazuji nékteré nase dalsi
kli¢ové kompetence, a to zejména kompetenci k uceni, feSeni problémut a komunikativni.
Evropsky referenc¢ni ramec (2007) také uvadi ve svém vyctu kompetenci ,,smysl pro iniciativu
a podnikavost*.

Zpracovat, vytvofit, sestavit, metodicky zachazet s né¢im, k tomu by méla vést ¢innostni vyuka
zaméfena na rozvoj nejenom pracovnich kompetenci. Zaci maji umét vyuzivat nauceného, néco
vyrobit, néco nového vyvinout.

K rozvoji dovednosti pottebnych pro budouci profesni Zivot zaki pfispivaji vSechny vzdelavaci
oblasti.

Clovek a piiroda pracuje ve svych predmétech piirodopis, chemie a fyzika napf. s bezpeénym
a ucinnym uzivanim materialii, nastroji a vybaveni.

Podobné 1 Matematika a jeji aplikace — bezpecna a Ui€inna opora Zaka o materidlni nastroje
I odpovidajici matematicky aparat. Dale pak ale také usilovani o spravnost svého feseni, vyuziti
chyb jako néstroje dalsiho uceni, snaha 0 hledani efektivniho feseni uloh a problému. Naucit se
néco, co funguje, co se dal vyuzije vrealném Zzivoté. Rozdéleni na dil¢i tlohy a jejich
navaznost, ¢asové rozvrzeni prace — plan prace. Pracovitost, odpovédnost, vytrvalost,
kriti€nost, ale 1 vnimani a soustfedéni, jsou dilezité slozky KK pracovni.

Clovék a jeho svét spatfuje v této kompetenci potiebu zacileni také na obcanskou aktivitu
a angazovanost, ale rovnéZ klade diraz na schopnost pfizptsobit se dosud neznamym
podminkam v budoucich povolanich a zaroven na schopnost orientovat se na trhu prace.

Jazyk a jazykova komunikace pak sem piinasi tzv. kompetenci k jednani.

Vzdé&lavaci oblast Clovék a svét prace, ktera tuto KK chape jako jednu pro néj ze stéZejnich,
ptidava kariérovou kompetenci. Na tu nahlizi jako na dovednost fizeni vlastni kariéry — osobni
rovina a osobni rozvoj, pozitivni sebepojeti, orientace ve spolecnosti, moznostech vzdélavani
a prace, schopnost jednat a rozhodnout se, najit si praci, podnikat, ménit si praci, vyvazovat
pracovni a rodinny zivot. Podchyceni pracovnich navykd pomoci modelovych situaci,
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*x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



