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Vzijemné Zikovské hodnoceni — lze realizovat se stejnymi kritérii jako
sebehodnoceni. Zak miZe hodnotit piinosy ostatnich Zakd (napf. v procentech nebo
Lickertovou Skéalou podle pifedem vytyCenych kritérii — napiiklad mira pfispéni
k diskuzi). Osobni pohled zaka (Clena pracovni skupiny) na fungovani ostatnich Zaka
umoziuje hodnoticimu zadkovi promyslet hodnoceni a pfistupovat vice realisticky
k sebehodnoceni.

Kritéria hodnoceni kompetenci socidlnich lze odvodit z cili konkrétnich aktivit
rozvijejicich socialni a personalni kompetence i z popisu kompetence v RVP ZV.
Ptilezitostmi k hodnoceni jsou vSechny tymové aktivity a aktivity spoluprace ve Skole,
a to ve vSech jednotlivych krocich procesu plnéni daného tikolu od rozdéleni roli v tymu
pres jejich piijeti, fadné plnéni, dodrzovani smluvenych pravidel, uznani prace druhych
az po sebereflexi vlastni role po dokonceni ukolu.

Jednoduché zaskrtavaci formulare — lze vyuzit pro pribézné hodnoceni socialnich
aktivit. Zak (hodnoti sebe nebo spoluzaka), rodi¢ nebo ugitel zaskrtavaji u jednotlivych
hodnocenych polozek konkrétni hodnoceni (naptiklad na Skale zlepSeni — stagnace —
zhorSeni), které Ize doplnit otevienou odpovédi/zamyslenim zdka (zlepSeni v ¢em —
uved’, zhorSeni — vysvétli). Piilezitosti pro rozvoj i hodnoceni kompetence socidlni
a personalni vytvari badatelsky orientovana vyuka ptirodovédnych predméti nebo
naptiklad zemépisu, d¢jepisu, déjin literatury ad. Zaskrtavaci formuléfe usnadni proces
hodnoceni socidlnich a interpersonalnich aspektii predmétovych aktivit. Zaskrtavaci
formulédfe je vhodné vyuzit také pii simulacnich hrach a hrani roli. Zaskrtavaci
formulate pro komplexné€j$i hodnoceni mohou mit podobu zaznamovych archi.
Zaznamové¢ archy mohou vypliiovat jednotlivei nebo az tfi osoby pifi kombinaci
hodnoceni — samotny zak za ucelem sebereflexe, spoluzék a ucitel dané¢ho zaka.

Progres reporty — zpravy o pokroku — vychdzeji ze zaznami hodnoceni v riznych
(po sobé nasledujicich) casech a zjejich srovnani. I vtomto piipadé je vhodna
kombinace sebehodnoceni, vzajemného Zakovského hodnoceni a ucitelova hodnoceni.

Skolni prace a pracovni komunikace Zaka na socilnich sitich vytvafi pisemné zdznamy
(z interpersonalnich a socialnich aktivit), které mohou byt hodnoceny. Vyuzit lze
napt. Twitter, Instagram (Skolni ¢i tfidni), Skolni YouTube kandl nebo Pinterest
nasténku. Jedna se o unikatni piilezitost kK hodnoceni napiiklad za dodrzovani pravidel.

Outdoorové aktivity vyuzivané pro teambuilding — jsou zamétfené na fungovani
jednotlivce v interpersonalnich vztazich a v kolektivech a na rozvoj personalnich
a socidlnich kompetenci, zahrnuji pribézné hodnoceni jednotlivce a jeho roli a ptsobeni
v kolektivu. Jedna se o vysoce G€inné formativni hodnocenti, které je ptirozenou soucasti
prozitkového udeni. Rizeni téchto aktivit a poskytovani zpétné vazby v jejich priibdhu
ovSem vyZzaduji komplexni ptipravu pedagoga v takto zamé&feném DVPP programu.

Velmi diileZitym prvkem hodnoceni socidlnich a persondlnich kompetenci jsou Skaly.
Skaly by mély sestavat ze srozumitelnych kategorii a mnozstvi kategorii by mélo byt
spiSe nizké (nejcastéji tii az pét, naptiklad velmi pozitivni — pozitivni — neutralni —
negativni — velmi negativni) a mélo by byt eliminovéno riziko tendence k priméru
(napriklad zaskrtavani sttedové neutralni hodnoty), ktera omezuje vypovidaci hodnotu
vysledku hodnoceni.
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