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- kultivace vlastnich dovednosti poskytovat zpétnou vazbu spoluzdkiim na stran¢ Zzéka
diky pouzivani kritérii hodnoceni komunikace a strukturovanému hodnoceni
komunikac¢nich aktivit.

Z hlediska formy vystupu hodnoceni:

- zaznam do hodnoticich listil, soubor zdznamii do hodnoticich listl pro souhrnné hodnoceni
apro hodnoceni pokroku v komunikativnich kompetencich za delsi ¢asové obdobi, bodové
hodnoceni elektronickych komunikacnich uloh; soubor Skdlové odstuptiovanych vyroku
charakterizujicich konkrétni trovné¢ vykonu zaka v komunika¢nich tlohach, znamky.

3.4  Souhrn doporuceni pro kompetence socialni a personalni

Utinna spoluprace ve skupiné a podil na vytvateni pravidel prace v tymu i pfijeti konkrétni
pracovni role je potifebné rozvijet pii vSech skupinovych aktivitich ve vSech pfedmeétech
a nachazet také ve v§ech predmétech pftilezitosti k hodnoceni zaki. Ve vSech predmétech 1ze
V ndvaznosti na skupinové aktivity hodnotit pfinos jednotlivého Zaka ke kvalité spolecné prace.
V souvislosti s tymovymi aktivitami mize ucitel libovolného predmétu vyzdvihnout piispévek
jednotlivého zdka k utvareni pfijemné atmosféry v tymu, pifi hodnoceni zdka za souvislejsi
Casové useky lze hodnotit piispévek jednotlivce k dobrym mezilidskym vztahim a poskytovani
pomoci uciteli nebo ostatnim zakim.

Zpétnou vazbu k efektivit¢ spoluprace s druhymi pfi feseni tikolu by mél kazdy zak dostavat
naptiklad v badatelskych aktivitach, v pfirodovédnych predmétech, v zemépisu, v déjepisu.
Prilezitosti k rozvijeni, a tedy hodnoceni toho, jak zak umi respektovat riizna hlediska a cerpat
pouceni z toho, co si fikaji a d€laji druzi, 1ze zejména ve spoleenskovédnich predmétech
nebo v souvislosti se spole¢enskovédnimi tématy zemépisu.

Utvéreni pozitivni piedstavy o sobé samém a o vlastnich pfednostech ma vychazet z hodnoceni
(a sebehodnoceni) zaka v podobé konkrétni zpétné vazby ve vSech predmétech. Vsechny
pfedméty maji podporovat sebedivéru a samostatny rozvoj zdka, a to prostiednictvim
hodnoceni a poskytovani zpétné vazby zakovi. Ve vSech pfedmétech ma ucitel t€émito nastroji
vést jednani a fidit rozvoj Zéka.

34.1 Hodnotici nastroje

- Sebehodnoceni — mé pro rozvoj socialnich a persondlnich kompetenci nenahraditelny
piinos. V obtizné postihnutelné oblasti osobnostniho rozvoje tvoifi zaznamenané
sebehodnoceni dllezity podklad a dilezité vychodisko pro hodnoceni Zaka ze strany
ucitele. Formuldf pro sebehodnoceni Zaka za fungovéani v socidlnich vztazich
a procesech muze vyuzit naptiklad Lickertovy skaly nebo muze byt strukturovan jako
osobni SWOT analyza. Sebehodnoceni mtize byt aktivitou skupiny nebo jednotlivce.
Cenné je zejména propojeni autoevaluaci zakl s hodnocenim ucitele. Jednotlivé ¢asti
1ze pouZit samostatné.

- Sebehodnotici i hodnotici dotazniky pracovniho hodnoceni nebo hodnoceni
zaméstnancl nabizeji vyznamnou inspiraci pro hodnoceni socidlnich a persondlnich
kompetenci. BéZnou soucasti téchto hodnoticich néstroji jsou otdzky a Skaly zaméefené
na osobni a socialni rozvoj jednotlivce a jednoduchou tpravou téchto nastrojt Ize ziskat
dostatek konkrétnich hodnoticich nastrojii. Inspirace pracovnim hodnocenim, které
probiha zpravidla za delsi ¢asové useky, ukazuje moznosti sumativnino hodnoceni
kompetenci socidlnich a personalnich. Sumativni hodnoceni by v tomto pfipadé¢ mélo
vychazet z danych a jasné specifikovanych kritérii. Ukolem ugiteld je stanovit
a explicitné vyjadfit cile a kritéria isp&Snosti zaki.
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