C:‘eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

zanalezeni vychodiska ze situace, za identifikaci bariér v komunikaci, za névrhy
piekonani bariér v komunikaci. Mozny je zdznam do hodnoticich listli, bodovani,
znamkovani. Vyuziti bodovych $kal nebo skal odstupiiovanych vyrok umoziuje
i hodnoceni postoju, naptiklad zajmu zaka o cizi jazyk.

- Zaznamové pozorovaci archy — slouzi k pozorovani a hodnoceni vykonu zaka
v komunika¢nich situacich, jako jsou napiiklad diskuze, prezentace ucitelem, a to
na zaklad¢ predem stanovenych kritérii uspéchu. Ucitel v pribéhu komunikaéni aktivity
zaskrtdva miry vykonu ve zvolenych oblastech nebo dil¢ich kompetencich. Béhem
skupinové aktivity (diskuze) mize ucitel hodnotit vykony zakt (jak zéaci dokazou
naslouchat promluvam druhych, zapojit se do diskuze, obh4gjit nazor) podle stanovenych
kritérii pro ucely pozdéjsiho poskytnuti zpétné vazby zakid. Zaznamové archy mohou
byt ptipraveny s dil¢im nebo komplexnim zaméfenim. Uzite¢né je parovani hodnoceni
ucitele se sebehodnocenim zéka podle stejnych kritérii. Priklady kritérii hodnoceni
pro komunikativni kompetence mohou byt: logicka struktura prezentace, srozumitelnost
sd€leni, kultivovanost ustniho projevu, adekvatni neverbalni komunikace, forma
prezentace, vyuziti obrazkid, grafi, tabulek a animaci, prace s citacemi, mnozstvi,
riznorodost arelevance zdroji pouzitych pii zpracovani, reakce na dotazy,
argumentace v diskuzi ad. Zaznamovy list mohou v prib&hu prezentace vypliovat
I spoluzaci. Kritéria a indikatory jsou pfi hodnoceni komunikativnich kompetenci
potiebné, protoze kompetence nejsou jednoduse pozorovatelné, mohou byt hodnoceny
pouze prostiednictvim kategorizace jednani hodnoceného.

- Sebehodnotici listy Zaka — mohou tvofit formulafe S otevienymi otazkami (Naslouchal
jsi ostatnim ¢lenim skupiny? Jak to vi§?) nebo uzavienymi otdzkami (Obh4jil jsi sviyj
nazor? Uved dva hlavni divody.) pro samostatnou praci zakl a naslednou reflexi
ucitelem. Sebehodnotici listy mohou byt komplexni nebo jednoduché (checklisty),
mohou vyuzivat jednodussi Skaly (Zapojil jsem se do diskuze: n¢kolikrat — jednou —
vubec). Nastroj mlize zahrnout i prostor pro planovani zlepSeni v konkrétnich oblastech.
74k se pisemné vyjadii k tomu, v jakych oblastech chce dale pracovat, aby si své
debatni schopnosti zlepsil, a konkrétn€ uvede, co pro to udéla. Vystupy sebereflexe
predstavuji dileZitou soucast Zakova portfolia. Naznaceny postup hodnoceni uci zaka
rozumét tomu, k jakému vykonu se ma pribliZit, a pracovat s kritérii hodnoceni.
Umoznuji zdkovi srovnavat jeho vykony v €ase, hodnotit jeho vykony na zikladé
individudlni vztahové normy, budovat jeho sebepojeti a stanovovat dal§i smér jeho
osobnostniho rozvoje. Sebehodnoceni mize byt ve stejnych kategoriich a na stejnych
Skalach hodnoceno ucitelem. Rozdil mezi obéma hodnocenimi ma pro zaka vyznamnou
formativni hodnotu.

- Vrstevnické hodnoceni — zak hodnoti spoluzaka; mélo by byt strukturované, vyuzivat
zaznamové pozorovaci (zaskrtavaci) listy a srozumitelné Skaly (Nasloucha ostatnim?
ano — ne — nejsem si jist; Piispiva do diskuze? Casto — ob¢as — vyjimeéné — nikdy).
Ugelné pro hodnocenti i pro dalsi rozvoj komunikativnich kompetenci je vyuziti prostoru
pro zékova zdlvodnéni, doloZeni piikladem. Vrstevnické hodnoceni je ucelné
kombinovat se sebehodnocenim zaka.

- Portfolia — jsou podkladem ke komunikaci o u¢eni mezi zakem a ucitelem/rodicem
a 0 vystupech uceni a zaroven jsou piedmétem hodnoceni. Vedou zaky k odpovédnosti
za vlastni uceni se a k sebereflexi. Formulovani vlastniho hodnoceni zakem dale
podporuje jeho uceni a komunikacni dovednosti. Urcité ¢asti portfolia mohou byt
ureny k hodnoceni s pouzitim hodnoticich kritérii (napiiklad podle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky nebo podle jinych odstupiiovanych vyrokt
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