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3.1.2 Vystupy a prinosy hodnoceni
Hodnoceni zaka v souvislosti s kompetenci k u¢eni muize ptinést tyto vystupy:

- zvySeni miry ztotoznéni s formativnim hodnocenim / sebehodnocenim / zpétnou vazbou
ucitele / wvrstevniki / z4kh, pfinosem je rozvoj sebereflexe zaka, realistické
sebehodnoceni; kdyz se zak Gcastni hodnoceni svého vlastniho pokroku, zacina rozvijet
vnitini pocit odpovédnosti, coz mu pomaha prevzit kontrolu nad vlastnim u¢enim;

- zék vnima uceni jako proces, do kterého se sam aktivné zapojuje a piebira za n¢j i urcity
dil zodpovédnosti;

- ucitel zamérné podporuje zaka tak, aby si uvédomoval (co a jak musel ud€lat k dosazeni
cile; kdyz pfemysli o svém vlastnim uceni, bude jeho uceni efektivnéjsi), osvojoval
a vyuzival rozlicnych strategii uCeni, ten je pak pfipraven zménit zptisob uceni, pokud
se ukaze jako potfebny, nebo neefektivni (rozpoznavat dostupné moznosti a prekonavat
piekéazky za ucelem spésnosti procesu uceni);

- cilené planovani dal§iho posunu a organizace uceni i s vyuzitim digitalnich technologii;
- vyhledani socialni pomoci u kompetentnich osob (vyhledavat rady a vyuzivat je);

- duavéra v ucinnost (svych) vlastnich u¢ebnich metod (povédomi o vlastnich postupech
uceni a vlastnich potfebach);
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- sledovani dosazenych kompetenci; Sirsi a dlouhodobé&;jsi pohled na vyuku zaka ptinaseji
napt. zakovska portfolia, ta ponechdvaji velky prostor samotnym zaklim pro sledovani
sebou samym, spoluzaky i ucitelem (rodi¢em).

Z hlediska formy vystupu hodnoceni:

portfolia (i digitalni); hodnotici rubriky; zdznamové archy; evaluacni rozhovor; konzultace;
participativni hodnoceni; analyzy dodanych podkladfi; formativni hodnoceni a vlastni
sebereflexe pokroku i postupu (zdkem/vrstevnikem i ucitelem); ucebni mapy pokroku;
hodnoceni kvalitativnich i kvantitativnich charakteristik dodanych dat; méfeni asu a procesu
stravenych s danym ukolem; bodové hodnoceni elektronickych tuloh; soubor Skéalové
odstupniovanych vyrokl charakterizujicich konkrétni urovné vykonu zdka; pocitatové
zpracovana data; znamky.

3.2  Souhrn doporuceni pro kompetence K ieSeni problémi

SteSenim riznych problémii a problémovych situaci se setkdme ve vSech vzdé€lavacich
oborech. Jednd se o kompetenci, kterd je obory spatfovdna jako vyrazné¢ mezioborova.
Rada z nich navic tuto kompetenci ve svych piedmétech povazuje do uréité miry i jako
vyznamné zastoupenou, napt. matematika, ptirodovédné predméty, informacni a komunikaéni
technologie, pracovni vychova, ale i pfedméty spolecenskovédni.

Vzdé&lavaci oblast Clovék a jeho svét diky své uréité komplexnosti méa idealni prosttedi pro jeji
rozvoj.

Kazdy z oborl pfindsi v urcitych Castech piistupu k feSeni probléma i jeho, do urCité miry
vlastni oborovy pohled. Obecné vSak lze u vSech shledavat jako dilezité spole¢né znaky —
situovani problémi a jejich feSeni do kontextu redln¢ho zivota Zakil, snahou je feSit zamérné
I problémy, které nejsou fesitelné pouhym uplatnénim urcitého rutinniho postupu (ktery se ucil,
procvicoval ve Skole) a u kterych neni feSeni okamzité ziejmé, umoznuji pokladat otazky
nového druhu (vyzaduji pfemysleni zdka, co ma d¢lat, kladou diraz na propojeni mezi
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