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podporujici (napf. pracuje se s obtizemi, které se vyskytly pfi uceni, zda se reflektu;ji
ucebni procesy), situace tlumici (zdky omezuji, napf. jsou pro zéky ponizujici).
Obsahuji kategorie: vyskyt situaci a charakteristik (jak zdatile ptsobi), zdsah zakl
(mozny vliv situace na zaky, jejich pocet).

- Skupinové hodnoceni uclitelli ve dvojicich, konzultace hodnoceni s dal$imi uciteli
jinych predméta. Vyuziti jasn¢ danych specifikovanych (definovanych) standard
tzv. benchmarks.

- Hodnoceni strategii a postupii —napt. zak esi tlohu a u toho nahlas fik4, jak postupuje
a o ¢em premysli.

- Formativni hodnoceni — konstruktivni formativni priitbézna zpétnd vazba zamétena
na pokrok zakiti (soucasti i sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni). Prispiva
k motivovani zaki.

- Evaluaéni protokol — esej, denikovy zdznam, prabézna evaluace uceni formou

kontrolniho seznamu (checklist), ktery umozni posoudit pokrok zaka v pifedem
stanoveném souboru pozorovacich kritérii.

- Portfolia — pouziti pfi formativnim hodnoceni, vedou Zaky k odpovédnosti za uceni se
a k reflexi (napf. psané vystupy, ale i audio a video zaznam). Jako jedno z moznych
feseni je také rozdélit portfolia na reflektivni Cast, kterd je vice systematizovana a da se
hodnotit s pouzitim hodnoticich kritérii. Vyzkumy ukazuji, Ze portfolia umoziuji
hodnoceni kompetenci stim, Ze prekonavaji casté vyhrady typu fragmentace
jednotlivych kompetenci, nedostate¢ného kontextu, omezené objektivity a nemoznosti
hodnotit znalosti, porozuméni, afektivni a kritické slozky. Berou v ivahu dynamiénost
a postupny rozvoj hodnot a postojit (to by mélo byt soucésti kazdého hodnoceni).
Zajistuji dostateCnou rozmanitost v oblasti hodnoceni kompetenci.

- Digitalni portfolio (ePortfolio) — elektronicky nastroj pro ukladani vlastnich
vytvotenych digitalnich objektd (napt. text, obrazek, audio, video...), uzivan jako
nastroj sledovani, analyzy a hodnoceni pokroku a studia dané¢ho zaka. Pouzivéan pro
planovani a sledovani ucebniho pokroku. Vede zaky k systematické praci s u¢ebnimi
cili. Zak (rodi¢, ugitel) vidi své uéebni aktivity v uréitém ¢asovém ramci a kontextu.

- Hodnotici $kaly, zaznamové archy, checklisty pro vyucovani/uceni — jak je dany
postoj rozvijen ucitelem, jak se projevuje u zdka (napf. pozitivni vztah, tolerance,
pochopeni pravidel, empatie a zajem, ocenovani jinakosti, radost a potéSeni z uceni,
pienositelnost). Lze vyuzit pro hodnoceni studijnich denikt Zaka. Zak priibézné
sleduje a zaznamenavad své ucebni pokroky. Stanovuje si cile, zplsoby postupu,
reflektuje uspésnost jejich dosazeni.

- Zaznamovy arch pro uditele — na zaklad¢ pribéZného pozorovani, rozhovord,
zakovskych praci vypliuje ucitel pro kazdého Zaka. Pismenem oznacuje uroven
zvladnuti jednotlivych kompetenci k u€eni (Etyfi trovné: E — vyborné, G — dobfe, S —
dostatecné a N — nedostate¢né).

- Sebehodnotici dotazniky — zaci hodnoti svoji urcitou troveil kompetence a svého
pokroku napft. za urcité asové obdobi, zpétna vazba (vrstevnici, ucitel/€). Vyznacuji ty
konkrétni kompetence, které maji dle svého minéni jiz dostatecné osvojené, piipadné
ty, u kterych maji pocit, ze jesté musi systematicky rozvijet.

- Testy, eseje, prezentace, u€itelsky terénni denik, Simulované on-line aktivity/alohy,
kvesty.
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