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3 Doporuceni pro hodnoceni jednotlivych KK

3.1  Souhrn doporuceni pro kompetence k uceni

Kompetenci k u€eni lze vyrazné chapat jiz ze své podstaty jako nadoborovou (transoborovou).
Evropsky referenéni ramec (2007) ji také uvadi ve svém vycétu kompetenci ,,schopnost ucit se*.

Muizeme ji obecné chapat jako ,,dispozici ke zvlddani situact uceni* — vnoftit se do uceni, vytrvat
V ném, organizovat je, efektivné hospodafit s casem a informacemi, a to jak samostatné, tak
I V ramci skupin.

U zaku je cilem rozvijet zvidavost, schopnost o sob& pochybovat a upiesiiovat. Zaci fesi
problémy spole¢né i samostatné, S jasnou predstavou 0 tom, jaké znalosti a dovednosti rozvijeji.

Znat, rozumét, vyznat se, proniknout do, byt informovan o néfem: jsou pozadavky
na dovednosti, které Ize pfifadit kognitivnim kompetencim, jako jsou znalosti a védomosti,
které ma zak ptfiméten¢ ovladat. V jazykové vzdélavaci oblasti je pak klicové aktivni pouzivani
jazyka (zpravit o né¢em, doptat se/zjistit, vypravet).

Pro oblast piirodnich v&éd a vzdélavani v nich je typické zejména: samostatné pozoruje
a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry
pro vyuziti v budoucnosti.

Ve vSech vzdélavacich oblastech je Zadouci, aby proces uceni zahrnoval nutnou reflexi:
porovnat, posoudit, zhodnotit, rozhodnout, promyslet. Napt. Co mné pomaha pii uceni?
Jaké pokroky mohu pozorovat (co umim, co dokazu...)? Pii hodnoceni miry/irovné
kompetence (ne znalosti ¢i gramotnosti) si v§imat nejen toho, jak zaci tlohu vyiesili, ale i toho,
jak ji tesili, tj. hodnotit nejen produkt, ale zaméfit se vice na proces.

Pro vzdé&lavaci oblast Clovék a svét prace je typické provadéni evaluace ,,hmotnych® vystupti
uceni a hodnoceni pokroku. Sleduje hodnotitelné vystupy uceni a proces, ktery k témto
vystupiim uceni vede. Jsou identifikovatelné v ,,hmotném* produktu zaka.

Vzdélavaci oblast Clovék a spoleénost piinasi do pojeti této kompetence schopnost ménit své
pocateéni hypotézy v interakci s odlisnymi nazory (napf. ¢ist pramen perspektivou jeho autora,
zohlednit kontext doby a mista), precizovat sva zjisténi.

Informacni a komunikaéni technologie pak projevit schopnost vyhledavat, kriticky ¢ist vS§echny
informace (rtizného typu) a neustidle si je ovefovat. Diky digitdlnim technologiim
(napf. digitalni portfolia, virtualni uc¢ebny) lze pomérné pestie sledovat prubézné pokrok zdka
v riznych studijnich aktivitdch v uréitém ¢asovém ramci a kontextu. Podporuji u néj sebetizené
uceni a studijni autonomii (propojeni formalni a neformalniho uceni, tvorbu vlastniho osobniho
vzdélavaciho prosttedi).

Ukolem uditele je pro zaky stanovit a explicitné vyjadfit cile a kritéria Gisp&$nosti, sbirat doklady
o rozvoji uceni jednotlivych zakl, spolupracovat snimi pii vzijemné zpétné vazbé
a podnécovat pozitivni vztah k uceni v kolektivu zakii. Konzultovat konkrétni strategie uceni
a navrhovat aktivity, pomoci kterych jich mohou dosahovat. Néstroje hodnoceni by mély mit
I funkci formativniho hodnoceni.

3.1.1 Hodnotici nastroje

- Standardizovany test — (napf. Finsky nastroj/test, Chval, Strakova, 2017) kompetence
Kk ueni zahrnuje: uceni, uvazovani, organizaci uceni a afektivni seberegulaci.

- Hospita¢ni arch — sledovanou podminkou pro rozvoj kompetence k u¢eni mize byt
dostateCné mnozstvi a kvalita ptilezitosti (situaci) poskytovanych ve vyuce. Situace
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