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vyjadiit k tomu, co se mu povedlo, v em se miize zlepsit apod. Zakovo hodnoceni dopliiuje
I vyjadieni vyucujiciho.

Zik

74k sebe hodnoti pfiblizné 1x za pololeti. Jde o zpiisob sebehodnoceni. Co by mél na sobé

hodnotit, urCuje seznam schopnosti, kterych by mé¢l dosahnout. Zapisuje plnéni seznamu
schopnosti a pfipadné i miru, za jak dlouho ¢asovy tsek dosahl.

Skola/uditel

Ucitel provadi hodnoceni zaka (jeho kompetenci) ze svého pohledu, 1x za pololeti. Zapisuje
plnéni jeho seznamu schopnosti i miru dosazeni téchto schopnosti.

Vysledkem plnéni seznamu schopnosti Ize také urCovat zndmku z predmétu. Rovnéz se
porovnava sebehodnoceni 4ka a hodnoceni uéitele. Skola ma pak k dispozici naplitovani
schopnosti u kazdého zaka, tedy naplnovani kompetenci. Zadavané udaje 1ze skéalovat pismeny,
¢isly nebo jinymi prvky. VSechny moznosti jsou statisticky vyhodnotitelné. Vysledky je mozné
uvést do vyrocni zpravy.

Systém

Jsou-li vysledky statisticky vyhodnotitelné, 1ze je sbirat a vyhodnocovat v ramci kraja
I republiky.

Doplnéni

V tomto piipad¢ se jedna o hodnoceni vyuziti materialu, nastroju ¢i funk¢énosti, hospodérnosti.
Castym pitikladem bude vyroba skute¢ného vyrobku. V tomto piipadé by bylo vhodné doplnit
seznam schopnosti i o tabulku hodnoceni samotného vyrobku z hlediska provedeni, funk¢nosti
a hospodarnosti. (Kategorie by bylo nutné jesté rozsitit.) V piipad¢, Zze se jedna o teoretické
znalosti, bude soucasti i znalostni test.

V pracovnich kompetencich bude seznam schopnosti doplnén jeSté o Kontrolni seznam
(checklist), je to jesté vice popisny seznam schopnosti a splnénych ukold postupného plnéni
(napf. jako plnéni lekci). U vSech téchto seznami nikde nebyl nalezen pokyn, Ze nesplnéni
nékteré ¢asti neumoznuje plnit dalsi ¢innost, jako to zndme z nékterych elektronickych kurzu.

Pro vyrobky se pfilozi Kompetencni list prace a konstrukce. Seznam kompetenci (plnéni
schopnosti) vztahujici se k vyroku, popis materidlu 1 postup tvorby.

Pfedpoklady systému — transparentnost. Vysledky zadavat do on-line systému, kdy jsou
k nahledu pro pracovniky $koly a rodi¢e zéka. V nékterych ptipadech hodnoti i rodi¢ (mensi
tabulka schopnosti).

Prakticky vSechny evaluac¢ni protokoly, formulafe a dotazniky uréené pro zaky jsou
koncipovany pro jednu stranku formétu A4.
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