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2.71.7.1 Doporuéeni

Me¢éieni nebo obecné kvantifikace samotného pfistupu zaka k oboru nespadd podle naseho
chépani kompetenci do zddné z nich. Nicméné mtizeme sledovani této urovné vyuzit v procesu
uceni a v jeho dalsi profesni profilaci (kdyz pomineme ptinos pro evaluaci ucitelovy prace...).

Podobné i dotaznik k evaluaci procesu vyvoje produktu publikovany na webu TES Global nelze
jednozna¢né zaradit pouze pod metody méfeni irovné pouze jedné z klicovych kompetenci.
Ptesah od kompetenci k uc¢eni ke kompetencim pracovnim je z naznacenych otazek z dotazniku
ziejmy. To samé plati i pro dotazniky pro hodnoceni piipravy pokrmti (VO Clovék a svét
prace), Food Technology Practical Record.

Sultana doporucuje vyuzivat portfolia kariérového vzdélavani, ktera oteviraji prilezitosti
pro reflexe kariérového rozvoje jednotlivce a pro kariérové konverzace s mentory. Cituje
Barnse (2009), kdy portfolia popisuje jako nastroje zalozené na konstruktivistickych
pfistupech, které jsou silnymi nastroji pro planovéni, reflexi, ptehled, uchovani, evidenci
a ocenéni dosazenych vysledkd.

Konverzace s mentorem nad portfoliem je pak také vyznamnym nastrojem hodnoceni, ktery
doplnuje portfolio jako nastroj.

Portfolio je i soucasti kurikula kariérového rozvoje na Malté€, zaroven je to obdobné digitalni
reflektivni  kniha https://mita.gov.mt/en/DigitalOutReach/careerexposure/Pages/Reflective-
Logbook.aspx.

2.7.8 Doporuceni

Systém zde popsany je vzdy po drobnych upravach pouzitelny pro vSechny kompetence.
Takeé ptiklady jsou v fadé ptipadii pouzitelné pro vSechny kompetence. Navic v tomto systému
1ze dohledat mnoho dal$ich piikladud, které jiz byly zvefejnény.

Mnoho oficidlnich dokumentt diskutujicich o kompetencich nebere v potaz vzdélavaci oblast
Clovék a svét prace a jeji specifika. Informace z této VO jsou velmi strohé, Eastokrat tato oblast
neni zminovana vilbec. Pozornost je v mnoha ptipadech vénovana hlavné rodnému jazyku,
cizim jazykam, matematice atd. Céste¢né jsou vyuzitelné kompetence, které jsou mapované
a pracuje se s nimi v ramci vyuky STEM.

V mnoha zemich probihd formativni hodnoceni dovednosti pro fizeni vlastni kariéry (CMS
nebo kariérovych kompetenci) formou portfolii (nebo planti osobniho rozvoje, individualnich
ak¢nich plant apod.), kterd jsou zaméfena na reflexi a u€eni a kterd sleduji osobni rozvoj.
Rozviji se i1 elektronickd portfolia. Uzivani portfolii kariérového uceni otevira pftileZitost
pro dikladnou reflexi kariérového rozvoje a pro nasledné rozhovory mezi zakem/klientem
a ucitelem/poradcem ELGPN (2015).

2.7.8.1 Priklad — Kompeten¢ni list a kontrolni seznam (checklist)

Zakladnim nastrojem pro hodnoceni je hodnotici tabulka kompetenci, kde jsou pro kazdou
jednotlivou kompetenci (pfipadné i jen pro pracovni kompetenci) uvedeny seznamy dovednosti
a schopnosti. Diky tabulce zék vi, na co se ma v pfislusném predméetu zamétit. Pro hodnoceni
Vv riznych predmétech a v prub&hu roku je vytvoreno vice variant t€chto hodnoticich tabulek.
Kazda schopnost nebo dovednost muze byt hodnocena vice trovnémi. Aby hodnoceni
Vv tabulkach zak lépe porozumél, je hodnoceni tirovné provedeno pomoci kolacového grafu
rozdéleného na Ctvrtiny, tedy dosazeni irovné Y, Y5, %4 a Gplné.

Hodnoceni je doplnéno zaznamem splnéné ¢innosti (samostatné, s pomoci, zatim nesplnéno).
Nekteré hodnotici tabulky pak obsahuji jesté volné Casti, ve kterych se zak miize detailnéji
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