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uvadénych materidld (napi. bezpecnostni pokyny k zafizeni) v konkrétnim prostoru
(napf. dilny, ucebny).

Paul Germann (USA, MO, 1988) piedstavil prostiednictvim své publikace jednoduchy
formular pro hodnoceni Zakova piistupu k védé (Attitude Toward Science). Tento ovéreny
dotaznik ma 14 otazek s moznosti vyhodnoceni pétibodovou Lickertovou Skdlou. V dotazniku
jsou otazky a tvrzeni typu: ,,Chtél bych se vice o védé dozveédét™, ,,Véda (Science) je fascinujici
a zabavna“, ,, Kdyz sly§im slovo véda, necitim se dobie* atd.

Zajimavou metodu pfistupu k praktickym ¢innostem zminuje také kolektiv Roberta Lindqvista
a Jesper Shuja (2013). Ve své publikaci Attitudes to Assessment pracuji se vzajemnym
hodnocenim zakt. Naptiklad metoda ,,Two Stars and Wish* umoziuje zaktim komentovat praci
spoluzdka, a to zpiisobem definice dvou pozitivnich véci a jednoho konstruktivniho komentare.

Evaluacni formulai tvorby produktu publikovany Londynskou vzdé€lavaci spolecnosti TES
Global je zaméfeny na hodnoceni celého procesu vyroby praktického produktu. K dispozici je
Sest otazek s moznosti volné odpovédi. Dotaznik se ptad na planovani Casu, dodrzeni planu,
na dodrzeni pozadavku na produkt nebo na jeho charakteristické vlastnosti a moznosti inovace.
V dotazniku je také podklad v podobé nékolik os pro sestrojeni paprskového grafu. Odpovédi
Vv podobé miry spokojenosti s definovanymi kategoriemi muze také respondent vyjadrit
graficky.

Evaluaéni formulai CATS (Children’s Attitudes Toward Technology Scale) americké autorky
Kathy Greenové (2002) pokryva svym zabérem postoje zakl K technologiim. Formalné je
podobny nastroji Paula Germanna (1988), ale sestava celkem z 26 otazek vystihujicich
technologickou oblast. Lickertova skala (stupné souhlasu) ma jen ¢tyii urovné. Nalezneme zde
otazky typu: ,,Prace na pocitaci je nudna, ,,Dozvim se vice, kdyz ulitel pouziva pocita¢ a pousti
videa®“, ,,Prace s technologiemi je kreativni®, ,,Technologie délaji Skolu zajimavéjsi“ atd.
Pomoci tohoto nastroje byly provedeny vyzkumy a autorka udava i jeho validitu a reliabilitu.

Ptistup zaki z hlediska ochrany zivotniho prostfedi mapuje ovéteny dotaznik Franka Leeminga
(1995). Ten vyjimecné sestava z asi 66 otazek koncipovanych do riiznych oblasti s pétibodovou
Lickertovou S$kalou vyjadfujici stupen pravdivosti tvrzeni. Slovni zavazek — otazky typu:
Byl bych ochoten piestat kupovat n¢jaké vyrobky, kdybych tim zachranil Zivoty zvifat®,
realny zavazek: ,,Vypinam vodu, kdyZ si €istim zuby*, ovlivnéni: ,,Citim se St'astné, kdyz
vidim, jak lidé recykluji*, znalosti: ,,Fosfore¢nany Skodi v motské vodé protoze...“ (+ mozZnosti
realnych odpovédi 1-5).

Ronald Sultana (2013) rozpracovava téma hodnoceni Career management skills, které chape
jako kompetence umoznujici jednotliveim nejen ziskat, analyzovat, syntetizovat a organizovat
informace o sob& a o vzdélavacich cestach a povolanich, ale zaroven i dovednosti rozhodnout
se a pripadné rozhodnuti ménit (By CMS, we are referring to competences which provide
structured ways for individuals and groups to gather, analyze, synthesize, and organize
information about oneself and about educational/training pathways and occupations, as well as
the skills to make and implement decisions and transitions.). V ¢eském kontextu maji pracovni
kompetence blizko k tomuto konceptu.

Inovace kurikula na Malté uvadi jako jednu z hlavnich tfi oblasti kurikula ,,Career exploration
and Management.

Kariérovy rozvoj ve skolach mize mit dopad na dokonceni skoly, vysledky, pfechod do svéta
prace a uspéch v kariéfe a zivoté. (Hooley 2011)
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