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(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

mohli svéfit evaluaci primarné zaklim samotnym a az z produktli evaluaci takto vzniklych déle
usuzovat a kompilovat i v dlouhodobém horizontu sbéru informaci.

2.7.6 Kompetence ob¢anské

Dle organizace Campaign for the Civic Mission of Schools (USA, MD) kompetence obCanskeé
zahrnuji znalost ob¢anského obsahu, intelektudlni participacni obanské dovednosti a obcanské
dispozice. Obcansky obsah je definovan na tirovni zakladnich znalosti a dovednosti smétujicich
k aplikaci. Napf. mechanismy a struktura pravniho systému, politické procesy, analyzy
sociadlnich problémii. Obcanské dovednosti zahrnuji identifikaci, posuzovani, utvaieni nazoru,
analyzu atd. Z velké ¢asti koresponduji tyto kompetence s kompetencemi komunika¢nimi, ale
jsou smeétovany spise do oblasti socidlni, oblasti vétsich skupin, nekorektné¢ mizeme tuto oblast
popsat také jako politickou. Obcanské dispozice zahrnuji inter a intra persondlni hodnoty
a chovani. Napf. tolerance a respekt, odmitani nasili.

Hoskins a kol. (2008) ve svém c¢lanku Measuring Civic Competence in Europe piedstavuje
kompletni vyzkum ptedstavujici metodiku méfeni urovné rozvoje obcanskych kompetenci
pomoci komplexniho indikatoru (CCCl nebo v druhé fazi CCCI-2). Pro sbér udaju
pro vytvofeni CCCI bylo pouzito kognitivniho testu pro respondenty, ktery se skladal
z 80 otazek meéfticich obcanské znalosti a sledoval i obCanské ,,uvazovani respondenta. Dale
byl pouzit Zakovsky dotaznik, ktery méfil Zakovské postoje a chovani. Vysledky vSech testl
byly zpracovany pomoci 15 stupnic.

2.7.6.1 Doporuceni

Mezi obcanské dispozice definované dle Campaign for the Civic Mission of Schools (USA,
MD) patfi 1 ,,pfipravenost omezit osobni zajmy pro dosazeni spole¢nych cili*. Mizeme toto
nazvat jako urCité sebeobétovani. V kontextu kompetenci k feSeni problému se jedna
0 schopnost neprosazovat vlastni feSeni na ukor napiiklad evidentné lepSiho feSeni
konkurenta/spolupracovnika. Vratime-li se ke znalosti obanského obsahu a budeme ji chtit
reflektovat z pohledu vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, mizeme si jmenovat nékolik
prikladi: socialni napéti jako disledek automatizace (parni stroje, Fordova inovace vyrobniho
procesu, Primysl 4.0), Edisonova vize pfenosu proudu versus Teslova a Westinghausova atd.

Organizace Campaign for the Civic Mission of Schools doporucuje sledovat tirovné rozvoje
obc¢anskych kompetenci pomoci vybérovych testt, studentskych eseji, hodnoceni vykonnosti
nebo hodnoceni portfolia. Témito metodami Ize podchytit znalosti, schopnosti, dispozice
i Skolni klima.

Prevod vysledku testi na konkrétni kvantifikatory je vyhodny zejména pro porovnani velkého
mnozstvi vysledkt, a to i v mezinarodnim kontextu. Hoskins a kol. (2015) provedli vyzkum
v ramci 38 zemi a 140 000 Zakt. Nutno podotknout, zZe vysledky ceskych Zakl nejsou nejlepsi
(postkomunisticka minulost, povédomi o obCanstvi na zékladé etnického pivodu atd.).

Existuji tfi hlavni strategie vzdélavani obCanl: diskrétni vyuka, integrace do jinych oborii
a prurezovy pristup (Eurydice 2012).

2.1.7 Kompetence pracovni

Dtive uvedeny pracovni materidl z australské Staines memorial Collage (2010) obsahuje
I aktivity sméfované do oblasti pracovnich kompetenci. Podchycuje pracovni navyky opét
pomoci modelové situace. Uloha je koncipovana jako sled nékolika konkrétnich dennich
pracovnich ¢innosti lovéka v realitni kancelafi. Zaci maji identifikovat priority a piipadné
odhadnout Casovou narocnost jednotlivych Cinnosti. Jiné cviceni je sméfovano do oblasti
organizacnich pravidel ve firmé, dilné¢ atd. Toto cvi€eni je spojeno s aktivnim vyhledavanim
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