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2.71.5 Kompetence socialni a personalni

Evaluac¢ni procesy publikované prostiednictvim Carnegie Mellon University (CMU,
Pittsburgh, USA) vidi ovétovani dosazenych klicovych kompetenci oblasti ve tfech rovinach
(CMU, 2015). Na prvni trovni je osobni pohled ¢lena komunity/tymu na komplexni praci
skupiny, na druhé trovni je vzajemné hodnoceni spoluprace v §ir§im kontextu a posledni rovina
spoc¢iva v uréitém sebehodnoceni piinosu jednotlivce pro socialni celek. Dale autoii (CMU,
2015) predkladaji prafez procesy zpétné vazby ucitel — Zaci (monitoring skupinovych projektit).
Doporucuji pozorovani skupiny, evaluaci zaky predkladanych zprav o pokroku (progress
report), které rozlozené v Case utvaii obraz o interakcich a vyvoji ve skupiné (urcitd
sociometrie). Tato forma zprav zaroven pomaha i zakiim samotnym ,,rozvijet metakognitivni
dovednosti nezbytné k rozpoznani a reseni problemui™.

Na uvedeném zdroji jsou publikovany také hodnotici nastroje. Formular pro samohodnoceni
skupinového procesu pomoci Lickertovy s$kaly hodnoti vzajemné vztahy, ale i podminky
panujici ve skupin€. Hodnoti se napt. ditvéra ve skupin€, ucast na diskuzich, flexibilita nebo
existence cili snazeni. Vypliovan je skupinou. Naopak samohodnotici formulaf
pro jednotlivého ucastnika poskytuje vazbu pouze jemu, lze jej chapat jako urcitou osobni
SWOT analyzu a obsahuje moznosti typu ,,co mi nejde* a ,,co bych mél zlepsit*.

Evalua¢ni dotaznik v ramci prvni roviny, kdy ¢len tymu hodnoti skupinu a ostatni jednotlivce,
je konstruovan v ramci zdroje (CMU, 2015, ,,Peer assessments™) ve varianté procentualni
(jednotlivec hodnoti ptinosy ostatnich v %) nebo opét formou Lickertovy Skaly v ramci pfedem
vytyéenych kategorii (napf. prispiva k diskuzi, ptispiva k uspéchu projektu) s moznosti
slovniho vyjadfeni. Podobné je konstruovan také formulat skupinového hodnoceni publikovany
na webu TeacherVision, USA (2017), ktery obsahuje tvrzeni o celé skupiné a skalu, do jaké
miry je tvrzeni pravdivé nebo bylo dodrZeno. Naproti tomu formulaf ur¢eny pro hodnoceni
skupiny pro ucitele pracuje pouze s volbou pravda-nepravda, a to v kategoriich popisujicich
zejména interakce ve skupiné nebo existenci spravného vystupu. Dale jsou pfidélovany body
na zaklad¢ relevance sebehodnoceni samotné skupiny, takze dochazi k propojeni autoevaluace
zaky s nastrojem ucitele.

JiZ zminovana druha rovina odrazi evaluaci rozvoje kompetenci na urovni celé skupiny, cili
skupina se hodnoti sama jako celek. K dispozici jsou dva druhy evaluacnich formulait. Za prvé
jsou vyuzivany preddefinované kategorie, napf. ,,existuje skupinovy zdajem na kvalitnim vykonu,
néekteri clenové skupiny nemluvi ze strachu, co si ostatni budou myslet, nékteri clenové se
chovaji, jako kdyz vSechno veédi..“. Za druhé je umozZnéno skupinam identifikovat
problematické situace adresné, napf.: jméno, co je jeho silna stranka, co slaba, piiklad z reélné
situace.

Opct lze zaradit projektovou vyuku, praci v tymu nebo archy doplnéné o otazky tykajici se
osobnosti.

2.75.1 Doporuceni

Zajimavé je, Ze v ramci rozvoje socialnich a personalnich kompetenci ucitel spolu s Zaky
vymezuje urcity ramec pro interakce (CMU, 2015). Tento ramec je realizovan tzv. smlouvou
0 tymu, kterou vytvofi a podepisi vSichni zucastnéni. Koncept ,,smlouvy o tymu* uz sam o sobé
podporuje rozvoj socialnich a persondlnich kompetenci a zabezpecuje identifikaci ¢lena
S tymem a jeho soucastmi.

Ve velké mitfe je evaluace urovné dosazenych klicovych kompetenci na urovni socidlni
a personalni vkladana do rukou piimo Zaklim. Prakticky aZ sekundarné¢ mtize hodnotit vztahy
ucitel, ktery je pro spolupracujici kolektiv ur¢itym prvkem mimo hru. Zde bychom opravdu
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