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Napftiklad ve Finsku (Vaclavikové, 2017) v narodnim kurikulu pro zékladni vzdélavani klicové
kompetence vibec nejsou definovany. Jsou zahrnuty v ramci formulace cilti a povinnych
obsahil jednotlivych pfedmétt i prifezovych témat a prolinaji celym kurikulem. Cile i povinny
obsah v podstaté odpovidaji ocekavanym vystuptim v ¢eskych RVP ZV. Je definovano, ¢eho
ma zak v dané etapé urcitého predmétu dosdhnout.

V Anglii se v kurikulu také pifimo nepracuje s pojmem kli¢ové kompetence, ale s pojmem
dovednosti osobni, k u¢eni a mysleni. Jde o vlastnosti a dovednosti, které jsou tfeba pro tspéch
V uceni a v zivoté. Struktura dovednosti osobnich, k uc¢eni a mysleni se sklada ze Sesti skupin
dovednosti: schopnost samostatné se dotazovat/badat, schopnost kreativné myslet, schopnost
kriticky se ucit / pfemyslet nad procesem uceni, schopnost pracovat v tymu/tymoveé, schopnost
sebefizeni / fidit sebe sama, schopnost aktivné participovat / zapojit se.

Je specifikovéano, jakym zptisobem lze dovednosti v rdmci jednotlivych pfedméth rozvijet,
jakym zptsobem vyuku danych skupin dovednosti v ramci konkrétnich pfedmétt planovat a jak
rozpoznat, Ze bylo zamyslenych cilti dosazeno (coz bychom mohli vyuzit 1 pro hodnoceni KK
u nas). Ucitelé zde maji jasny navod vcetné ptikladi konkrétnich tuloh, jak pii vyuce dané
dovednosti rozvijet.

2.7.2 Kompetence k u¢eni

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace je typicka svym zejména dovednostnim charakterem.
Hodnotitelné jsou predevsim vystupy uceni a proces, ktery k témto vystupiim uceni vede. Cela
fada kompetenci k uéeni je identifikovatelna v produktu zéka. Uroveii rozvoje kreativity zdka
lze méfit celou Skalou testd (Honzikova, 2015). Stejné tak lze nachazet prvky kreativity
i ve fyzickém produktu zaka (napf. Cropley, Kaufman, Cropley, 2011). Evaluaéni protokol
produktu zéka pfinasi napt. Sally M. Reis a Joseph S. Renzuli (2004, USA), SPAF (Product
Assessment Form). Formulaf sestava ze zakladnich deviti definovanych oblasti (napt. zaméteni
— identifikace problému, rozmanitost pouzitych zdroji atd.) a sedmi dalSich oblasti
(napf. originalita napadu, vyuzity Cas, zpracovani detailti atd.). Hodnoceni poloZzek spociva
vV bodové Skale a vypocitava se celkovy rating. Méfeni urovné rozvoje psychomotorickych
vytvortila ovéfeny evaluaéni nastroj pro testovani manualnich dovednosti pro ZS, diky kterému
je jasné viditelny zakliv mozny posun v této oblasti.

Americka organizace Teacher Vision se sidlem v Bostonu (USA, ME) na svém webu
pro podporu uciteli zakladniho vzdélavani zminuje metody evaluace vystupti Zaka formou testi
nebo formou eseje (typické pravé pro USA nebo UK). Dale zdiraziiuje nutnost prubézné
evaluace uceni, nejen na konci procesu nebo vybranych aktivit. Na druhou stranu napf. procesni
hodnoceni spociva v analyze vykonu nebo hodnoceni projektu. Néstrojem muze byt urcity
kontrolni seznam (Checklist), ktery ,,umozni posoudit pokrok zZdaka V predem stanoveném
souboru pozorovacich kritérii* (Fredericks, 2005). Velky vyznam je také kladen
na sebehodnoceni zadka: ,,Kdyz se Zdaci ucastni hodnoceni svého viastniho pokroku, zacinaji
rozvijet vnitini pocit odpovédnosti, coz jim pomadhad prevzit kontrolu nad viastnim ucenim.*
Evaluac¢ni protokoly zakovského sebehodnoceni zvetejnéné na webu TeacherVision poskytuji
jednoduchy nastroj pro stanoveni urovné kompetenci k uceni. Prakticky jsou feSeny tak, Ze Zaci
popisuji ukoly, které méli a co se naucili. Dllezitou polozkou je identifikace osobni strategie
ucenti, tedy velice zjednoduSené co a jak museli udélat k dosazeni cile.

Komplexnim evalua¢nim nastrojem je i zprava o pokroku (Progress report). Tento nastroj je
zde chapan jako nastroj ucitele vazany na konkrétniho Zaka. Ucitel se zamé&fuje na pozornost
zéka, domdci ukoly zZaka, postoj pfi skupinové praci, praci v dlouhodobych projektech atd.
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