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2.7  Clovék a svét prace

Kapitola se vénuje analyze piikladii hodnoceni KK ve VO Clovék a svét prace. Velka studie
0 pojeti klicovych kompetenci v ¢lenskych zemich EU byla zpracovana vroce 2013
pod organizaci KeyCoNet (Key Competence Network on School Education) skupinou
mezinarodnich autort (Arjomand a kol., 2013).

Career Management Skills (CMS) jsou dovednosti pro fizeni vlastni kariéry, které se maji
rozvijet jiz od zacatku Skolniho vzdélavéani. Pro tyto dovednosti je Casto uzivan 1 pojem
kariérovd/é kompetence. Jsou spojené s osobni rovinou, osobnim rozvojem (pozitivnim
sebepojetim, socialnimi a komunika¢nimi schopnostmi), se schopnosti se ucit, orientovat se
ve spole¢nosti, v moZnostech vzdélavani a prace, a navic se schopnosti jednat, rozhodovat se,
najit si praci nebo podnikat, zménit praci, vyvazovat pracovni a rodinny zivot apod. Publikace
vznikla v siti ELGPN (2015), ktera sdruzovala vétSinu evropskych zemi a vénovala se
strategické a politické trovni v poradenstvi a vzdélavani. V publikaci tak najdeme ptiklad
Malty, kterd rozviji kariérové vzdélavani béhem celé Skolni dochazky jako soucast kurikula.
Vénuje se 1 hodnoceni kariérovych kompetenci, kdy v mnoha zemich probihéd formou portfolia
(nebo plant osobniho rozvoje, individudlnich akénich plani apod.), které jsou zaméteny
na reflexi a uceni a které sleduji osobni rozvoj. Rozviji se 1 elektronicka portfolia. Formativni
hodnoceni je vhodné pro hodnoceni CMS nebo kariérovych kompetenci). UZivani portfolii
kariérového uceni otevira piilezitost pro diikladnou reflexi kariérového rozvoje a pro nasledné
rozhovory mezi zdkem/klientem a ucitelem/poradcem.

2.7.1 Hodnotici nastroje

V Rakousku je Casto zmiflovdno osobni portfolio, pfiklad néstroje Competence check,
Némecko — piiklad z Gifadu prace sebehodnoticiho dotazniku a hodnoticiho (assessment) centra
pro socialni a komunika¢ni dovednosti. Mad’arsko — ptiklad skupinové aktivity doprovazené
hodnocenim kariérovych kompetenci. Rumunsko — piiklad kvalitativniho hodnoceni.
Slovensko — ptiklad ramce pro analyzu kompetenci.
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