C:’eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

- schopnost ptfizplsobit chovani,

- sebeduvéra,

- ochota ke kompromisu a dohodg,
- zvladani debat/diskuzi,

- organizace,

- odpovédnost vedouciho skupiny.

U kazdé¢ z uvedenych dovednosti je do formulare doplnovana jedna z péti dosazenych urovni,
jejichz charakteristika je v nabidce — napt. v ptipadé dovednosti ,,spoluprace za ucelem
dosazeni cili“ jsou v nabidce tyto Grovné:

- novacek — ma sklony rusit ¢leny skupiny nebo se nezucastnit spolecnych aktivit,
- ucen-zacateCnik — zaCind pomahat ostatnim ve skuping,

- odbornik-praktik — pomaha ostatnim a plné se zapojuje do skupinovych ukolt a/nebo
do své role ve skuping,

- specialista-expert — pIné se podili na praci skupiny a ma zajem na dosazeni cila,
- vedouci odbornik — vede tym k dosazeni cilu.

Je ztejmé, Ze vSechny tfi diskutované KK (komunikativni, socidlni a personalni, ob¢anskd) maji
vyrazné nadoborovy charakter. Tomu odpovida i obecny (nadoborovy) charakter evalua¢nich
nastroju, resp. kritérii hodnoceni (napf. kultivované vyjadiovani, ohled na ostatni). Na druhou
stranu nékteré dil¢i pozadavky v téchto KK RVP ZV jsou vice napojeny na konkrétni
vzdélavaci obsah (napf. v KK komunikativni poZzadavek ,rozumi riiznym typiim textii
a zdznamu* €1 ,,vyuzivd informacni a komunikacni prostredky a technologie®; RVP ZV, 2017,
s. 11). Z toho vyplyvaji obdobna doporuceni jako u piedchozich kompetenci.

2.6.7 Souhrnné doporuceni

Posouzeni toho, zda byla (a do jaké miry) rozvinuta u zakt dana kompetence, lze provést
na zéklad¢é pfistupt a ndstroji, které bud’ nejsou vdzany na oborovy kontext, nebo naopak
kontext oboru (v¢etné oborovych poznatkil) vyraznéji zohlediuji. Doporucujeme variantu tieti,
tj. kombinace obou pfistupd. Tuto skute¢nost by mél zohlednit i vicedimenzionalni referen¢ni
ramec, ke kterému se hodnoceni KK vztahuje.

Jednotlivé KK v RVP ZV jsou velmi provazané. Toto prekryvani se umocni, vyuzivame-li
vymezeni kli¢ovych kompetenci dle zahrani¢nich zdroji. Zahrani¢ni hodnotici piistupy lze
proto vyuZzivat v omezené mife za predpokladu, Ze vymezeni KK v RVP ZV se vyznamné
nezméni.

Vzhledem Kk odlisné povaze jednotlivych klicovych kompetenci i jejich individualni
komplexnosti, kterd vyrazné ztézuje moznost identifikace urovné osvojeni, neni mozné
doporucit jeden konkrétni nastroj, ktery je vhodny k hodnoceni klicovych kompetenci u zakt
na druhém stupni zakladnich skol, nebot’ kazdy hodnotici nastroj mé své pfinosy i sva omezeni.
Doporucujeme proto pouzivat kombinaci riiznych evaluacnich nastrojli. Kazdy z nich nabyva
nadto na ptinosnosti, pokud jeho soucasti neni pouze deskripce vysledki zaka, ale i navrh
konkrétnich doporuceni vedoucich kjeho zlepSeni. Nastroje hodnotici troven klicovych
kompetenci u zaki by tak mély mit i funkci formativniho hodnoceni.

Hodnoceni KK RVP ZV m4 smysl tehdy, kdyZz jsou tyto kompetence ve Skolnim prostiedi
systematicky rozvijeny. Jejich procvi¢ovani vyzaduje ¢innostni charakter vyuky, béhem které
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