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Analyza hodnoceni pracovni kompetence ve vzd&lavaci oblasti Clovék a ptiroda proto vychazi
| Z obecné literatury zabyvajici se hodnocenim pracovni kompetence nezavisle na véku zaka
azaroven 1 nezavisle na vzdéladvaci oblasti. Pracovni kompetence byvéa totiz mnohymi
odborniky vnimana nadoborové, a nebyva tak odliSovano jeji pojeti v jednotlivych
vzdélavacich oborech ¢i oblastech, prestoze také v ptipadé této kli¢ové kompetence (respektive
V jejim pojeti v RVP ZV) miizeme nalézt dovednosti, schopnosti a postoje, které jsou do znacné
miry vlastni pravé pfirodovédnym pfedmétim (napi. bezpené a ucinné uzivani materiald,
nastrojli a vybaveni).

Zakladnimi podklady pro tuto analyzu se staly piedevsim dvé reSerSe vyzkumnych nastroji
vytvofenych vramci projektd Skol, vzdé€lavacich a dalSich instituci ¢i v ramci
statnich/regionalnich projektd. Kolektiv autori Abrahams, Reiss, Sharpe (2013) vychazel
Z pojeti hodnoceni pracovnich kompetenci (respektive praktické prace) ve Spojeném kralovstvi
pristupy k hodnoceni pracovni kompetence za konkrétni ptirodovédné predmeéty a nékteré dalsi
vybrané vyucovaci predméty (napt. zemépis, ktery fadi mezi spolecenskovédni). Naproti tomu
Allenova (2000) podava pomérné rozsahly prehled projekti zaméefenych na hodnoceni pracovni
kompetence, které byly realizovany ve Spojenych statech americkych. Jedna se jak o projekty,
které¢ byly vytvofeny vzdélavacimi institucemi druhého a tfetiho stupné vzdélavani, tak
I 0 projekty vyuzivané zaméstnavateli pii pfijimacim fFizeni pracovnikt, které vSak maji
potencial byt vyuzity ve Skolni praxi.

Z reSerSe literatury vénujici se hodnoceni pracovni kompetence vyplyvaji pomérn€ vyznamné
rozdily ve vymezeni (pojeti) této kompetence jednotlivymi autory/institucemi. V¢EtSina
zahrani¢nich pfistupi se s vymezenim pracovni kompetence v RVP ZV shoduje v nasledujicich
oc¢ekavanych vystupech — zak:

- pouziva bezpecné a ucinné materialy, ndstroje a vybaveni, adaptuje se na zménéné nebo
nové pracovni podminky;

- ptistupuje k vysledkiim pracovni cCinnosti nejen z hlediska kvality, funkcnosti,
hospodarnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany Zivotniho prosttedi
I ochrany kulturnich a spolec¢enskych hodnot;

- vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zdjmu
vlastniho rozvoje i své ptipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal$im
vzdélavani a profesnim zaméfeni (RVP ZV, 2017, s. 13).

Zahrani¢ni odbornici nicmén€ upozoriiuji, Ze pojeti pracovni kompetence (profesni
kompetence) ve Skolském prostfedi jen v omezené mife reflektuje dovednosti, schopnosti
a postoje, které zaci budou ve skutecnosti ve svém budoucim profesnim nejvice potiebovat,
atedy uplatiiovat. Dle Brinsona (2015) pravé zejména praktickd vyuka ptirodovédnych
pfedmétl v dneSnim pojeti (nejCastéji ve formé€ laboratornich cviceni) rozviji pracovni
kompetence vhodné jen pro uzky okruh potencialnich profesi zakd.

Autofi mnohych studii 1 konkrétnich vyzkumnych nastrojii proto vnimaji a vymezuji pracovni
kompetenci komplexnéji, nez je pojata v nasich rdimcovych vzdélavacich programech, a ve své
podstaté¢ do ni zarazuji i nekteré z dalSich KK uvedenych v RVP ZV (zejména kompetenci
K uceni, kompetenci k feSeni problémi a kompetenci komunikativni) (viz Allen, 2000;
Abrahams, Reiss, Sharpe, 2013). Vzhledem ke své komplexnosti je odborniky nasledné tato
kompetence dale c¢lenéna, aby bylo mozné jeji uroven u jednotlivych Zzaka
identifikovat/hodnotit. V detailnéjsim ¢lenéni se vsak jednotlivi autofi neshoduji. Pro piiklad
uvadime jedno z mnoha vymezeni, které je uvedeno v praci Allenové (2000), a které vyuziva
pii hodnoceni pracovni kompetence zaka stiednich skol projekt The New Standards Project —
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