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b) Pokud si mas v zemeépise planovat uceni a rozvrhnout si cas, vyberes si nasledujici
zpusob:
- Nez se za¢nu ucit, odhadnu ¢as, ktery budu vénovat uceni a odpocinku.
- Poznamky si rozdélim na vice Casti.
- Zacnu se ucit a u¢im se do té¢ doby, dokud se vse nenaucim.
- Samostatné se rozhoduji o tom, kolik ¢asu vénuji uceni se zemepisu.
- O mnozstvi Casu, ktery vénuji u€eni se zemépisu, rozhoduji rodice.
- Jiné:
¢) Pokud mas zhodnotit svoje zemépisné znalosti, vyberes si nasledujici zpisob:
- Nez se za¢nu ucit, zeptam se, co uzZ znam a co jeste ne.
- Kdyz kon¢im s feSenim testu, zkouSim odhadnout, jakou dostanu znadmku.

- Mij odhad dosazené znadmky se shoduje se znamkou, kterou nakonec dostanu
ve skutecnosti.

- Jsem si velmi dobfe védom/a toho, co mi v zemépise jde dobfe a co hiife.

- Svoje znalosti ohodnotim slovné (napf. vSechny oceany jsem uvedl dokonale
a dobte jsem je zakreslil do mapy).

- Znalosti, které ziskavdm v zemépise, jsou velmi uZzitecné v kazdodennim Zivoté
mimo Skolu.

- Jiné:

2.6.4.3 Doporuceni

Pti reflektovani rozvoje kompetence k uceni (obdobné i u dalsich KK) je mozné se v zasadé
orientovat jak nadoborove, tak tuto reflexi Uzeji svazat s oborovym obsahem. V souvislosti
s prvnim piistupem miizeme doporuéit néstroj Kasikové a Zaka (2011) zaloZeny na pozorovani
vyuky, ktery je diskutovan v oddilu 2.6.6. Mezi jeho prednosti patii mimo jiné to, ze byl
standardizovan v ¢eském prostredi celkem ve 106 vyu€ovacich hodinach (podrobné&ji Kasikov4,
74k, 2011, s. 8) a jsou znamy jeho psychometrické vlastnosti (Kasikova, Zak, 2011, s. 33-34).
Tento nastroj je vyuZitelny v ramci vyuky i dalSich oborti, nejen ptirodovédnych.

Prace Kneze (2015) operuje s dotazovanim Zzaka a sjejich vnimanim samoregulacni
kompetence. PoloZzky v dotazniku je ziejmé€ mozné velmi organicky propojit s feSenim uloh
(problémil), které budou vyrazné oborové zaméfeny (nejen na oblast geografie, v souvislosti
S niz byly piivodné vytvoteny).

2.6.5 Kompetence pracovni

Ptes pomérné¢ znacné mnozstvi literatury zabyvajici se dovednostmi potiebnymi pro budouci
profesni zivot zaki, respektive piimo pracovnimi kompetencemi Zzakl (n¢kdy rovnéz
oznacovany terminem profesni kompetence), nalezneme pouze velmi omezeny pocet zdroji,
které by se vénovaly jejich hodnoceni. Zaroven se vétSina autorli zamétuje na rozvoj a ptipadné
identifikaci Grovné pracovni kompetence u zaki poslednich ro¢niki stfednich $kol a zejména
pak vysokoskolskych zaki (viz napt. Allen, 2000; Schaub-de Jong a kol., 2009; Lane, 2010;
Casado-Lumbreras a kol., 2015; Applegate, 2016).
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