C:‘eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

- kompetenci historické gramotnosti, které u zaku spocivaji v rozvijeni historického
mysleni a osvojovani si zasad historické metody prace, doprovdzené soucasné
schopnosti klast minulosti otazky perspektivou soucasnosti.

Z hlediska didaktického je vyznamné pracovat pii navrhu rozvijejicich a hodnoticich uloh
s konstruktivistickym paradigmatem, které za vychodisko vyukové situace povazuje
diagnostiku zakovskych prekonceptil. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost mohou byt
pfedporozuméni a prekoncepty zakl silné emocné obsazeny a proces vyucovani podporovat,
nebo mu naopak branit. Vzhledem ke specifikim spolecenskovédniho uciva doporucujeme
vyraznéji vyuzivat postupy formativniho hodnoceni jako prostfedek sledovani a podpory
urovné porozumeni spoleCenskym souvislostem raznych nazorti a piistupl, vyvoje postoji
a pfipravenosti jednat.

Dil¢i sondy u jednotlivych kompetenci souc¢asné vedou k zavéru, ze bude obtizné sestavovat
testovaci ulohy, které by mély tridit Skoly ¢i zaky do predem definovanych urovni. Zahrani¢ni
zkusSenosti nasvédCuji tomu, Ze tato evaluacni technika nedokaze dostatecné zohlednit
dynamickou povahu konstrukce poznéani v nasi vzdélavaci oblasti. Znalost historie, stejné jako
osvojovani si hodnot, probihaji diskurzivné a jsou produktem socidlni komunikace. Urcité
vystupy, spojené zejména s obcanskou participaci, Ize v prostfedi skoly evaluovat jen velmi
obtizné.

Celkové si 1ze zavadéni kompetencnich modelti hodnoceni ve Skoldch obtizné piedstavit bez
systémové podpory MSMT a dal3ich instituci, v ramci které by kupt. §koly posilovaly klima
umoznujici respektujici komunikaci. Kompetencné pojaté hodnoceni navic vyzaduje od uciteld,
aby zakam poskytovali individualni a kontinualni zpétnou vazbu, k ¢emuz potiebuji dostatek
Casu. Bez kvalitni podpory hrozi, ze se hodnoceni na trovni $koly muze stat formalismem
Vv podobé¢ napiiklad vykazovani tabulek hodnoticich kritérii (tzv. checklisti).

V neposledni fadé je dulezité konstatovat, ze ptivodni zamér rozvijeni KK ve vzdélavaci oblasti
Clovék a spolegnost narazi v sou¢asném RVP ZV na dvé& hlavni piekazky. Tou prvni je tradi¢ni
znalostni pojeti vzdélavacich oborti Vychova k obanstvi a D&jepis, patrné zejména z formulace
fady oCekavanych vystupt, které vytvari prostor pro konzervaci faktograficky orientované
vyuky. Druhou piekézkou je obecnd formulace vystupli, charakteristicka pouzivanim sloves
typu ,,objasni, ,,vylozi“, ,.orientuje se“. Ulohy by v piipadé téchto vystupti mély uéitelim
nabizet navod a inspiraci ke konkretizaci vystupil ve formé oborové specifickych kompetenci.

Proto byly pro dalsi praci na tvorbé hodnoticich nastroji formulovany oborové kompetence
pro vzdélavaci obory Vychova k ob¢anstvi a Déjepis.

Oborové kompetence v sobé mohou integrovat KK z RVP ZV. Napt. metodicka kompetence
zahrnuje specifické ¢innosti kompetence k uceni, komunikativni a pracovni kompetence.
Tvorba oborovych kompetenci byla inspirovana napt. pojetim kurikula kanadské provincie
Britské Kolumbie, ve kterém jsou obecné kompetence, spolecné vSem vzdelavacim oborim,
restrukturalizovany do $esti kompetenci oboru Social Studies.>’

Navrhované kompetence vznikly v ramci interni diskuze oborové didaktického tymu jako
vysledek syntézy doméacich i1 zahrani¢nich reSer$i. Jsou prvnim pokusem o rekonceptualizaci
vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost v duchu deklarovaného dovednostniho pojeti vyuky.
Je vhodné k nim pfistupovat jako k pracovni verzi. Jejich funk¢nost, pojmenovani 1 detailni
obsahovou napli bude tieba ovérit v praxi navazujicim testovanim vytvarenych uloh a diskuzi
se $irS§i odbornou komunitou. Je tedy mozné, ze se jejich pocet 1 specifikace budou jesté

57 Celkem je obecnych kompetenci Sest: 1) komunikace, 2) kreativni mysleni, 3) kritické mysleni, 4) pozitivni
osobni i kolektivni (kulturni) identita, 5) uvédomeéni si sebe sama a individudlni odpovédnost, 6) spolecenska
odpovédnost. Viz https://curriculum.gov.bc.ca/competencies [cit. 30. 10. 2017].
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